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Abstract 

Higher education policies play a fundamental role in developing entrepreneurship and 
employment. The design and implementation of effective policies in this domain can 
transform universities into centers for innovation, skill-building, and economic 
development. The creation of entrepreneurial universities and innovative research 
centers not only advances scientific foundations but can also utilize geopolitical 
competitive advantages to strengthen the nation's economic standing. Geographical 
location, economic resources, and cultural capacities are key factors that can support 
sustainable development and enhance employment within the framework of higher 
education policies. This research, with a descriptive-analytical approach, investigates 
the impact of higher education policies on entrepreneurship and employment 
development while addressing the role of geopolitical competitive advantages in this 
process. The findings indicate that effective policies in higher education can foster 
economic growth and reduce unemployment by formulating supportive programs, 
enhancing university-industry interactions, and supporting knowledge-based startups. 
Furthermore, strengthening international connections and building scientific and 
technological networks can increase the role of universities in developing a 
knowledge-based economy and regional interactions. Therefore, revisiting and 
optimizing higher education policies to leverage geopolitical capacities will play a 
crucial role in enhancing the country's economic and social sectors. 
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Introduction 

Higher education plays a pivotal role in shaping labor markets, strengthening 
innovation, and improving economic productivity. Government policies in higher 
education, by formulating supportive strategies and building scientific infrastructure, 
can pave the way for entrepreneurship and employment development. Universities 
and research centers, by providing specialized education and fostering innovation, 
not only contribute to human resource development but also act as significant 
players in the knowledge-based economy. These institutions have the potential to 
enhance a country’s geopolitical competitive advantages, such as geographical 
location, access to international markets, and natural resources. These advantages, 
when effectively incorporated into higher education policies, can support sustainable 
development, entrepreneurship, and employment creation. This study, using a 
descriptive-analytical approach, explores the impact of higher education policies on 
entrepreneurship and employment, focusing on how these policies, when aligned 
with a country’s geopolitical competitive advantages, can contribute to economic 
growth and innovation. 
 
Materials and Methods 

This study adopts a descriptive-analytical approach, utilizing both qualitative and 
quantitative data sources. Data were gathered from academic publications, government 
reports, and case studies from countries with successful higher education policies that 
contributed to the development of entrepreneurship and employment. The research 
methodology includes a comprehensive review of relevant literature, interviews with 
policymakers, and an analysis of national policies related to higher education and 
entrepreneurship development. The primary objective is to assess the relationship 
between higher education policies and their impact on entrepreneurship and 
employment, considering the geopolitical competitive advantages of the countries 
studied. Case studies from countries such as the United States, Germany, Australia, 
and Singapore were selected to draw insights into best practices in integrating higher 
education with innovation and entrepreneurship. 
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Discussion & Result 
The findings reveal that higher education policies can significantly influence the 
development of entrepreneurship and employment by fostering innovation, 
providing skilled labor, and encouraging collaboration between universities, 
industries, and government agencies. In countries like the United States, the close 
cooperation between universities and various industries has been key to the growth 
of startups and innovative businesses. Universities such as Stanford and MIT have 
led the way by creating ecosystems that support entrepreneurship through research 
funding, collaboration with industries, and startup accelerators (Brown, 2002). In 
Germany, the dual vocational education system, which integrates theoretical 
education with practical industry experience, has significantly contributed to the 
development of a skilled workforce and entrepreneurship (Euler, 2013). Moreover, 
geopolitical competitive advantages, such as strategic geographical locations, access 
to natural resources, and cultural capacities, provide countries with the leverage to 
enhance their higher education policies and foster entrepreneurship. For example, 
Australia’s educational policies are designed to utilize its geopolitical advantages, 
offering entrepreneurial opportunities for international students and promoting 
collaboration between universities and industries (Ondigi, 2011). Similarly, 
Singapore and China have integrated their educational systems with industries to 
promote innovation, entrepreneurship, and technological advancements that leverage 
their competitive advantages. These experiences highlight the importance of 
aligning higher education policies with the specific needs of the labor market and 
the geopolitical advantages of the country. Countries that have successfully 
integrated these policies have created supportive environments for entrepreneurship 
and employment by fostering university-industry collaboration, supporting 
knowledge-based startups, and utilizing their unique geopolitical advantages. 
 
Conclusion 

In conclusion, higher education policies are crucial for the development of 
entrepreneurship and employment, especially when they are aligned with a country’s 
geopolitical competitive advantages. Universities play a vital role in producing 
skilled labor, fostering innovation, and supporting the creation of new businesses. 
Governments can enhance these efforts by developing policies that support 
university-industry partnerships, provide funding for startups, and foster 
international collaborations. Furthermore, leveraging a country’s geopolitical 
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competitive advantages can help create a conducive environment for the growth of 
entrepreneurship and innovation. It is essential for policymakers to continue to 
optimize higher education policies, focusing on the integration of education, 
industry, and innovation, to foster long-term economic growth, reduce 
unemployment, and enhance global competitiveness. 
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  يكيتيژئوپل يهاي رقابت مزيت يبررس
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  چكيده
كنند. تنظيم  سياست هاي آموزش عالي نقشي اساسي در توسعه كارآفريني و اشتغال ايفا مي

تواند دانشگاهها را به مراكز مولد نـوآوري،   و اجراي سياست هاي كارآمد در اين حوزه مي
آموزي و توسعه اقتصادي تبديل كند. ايجاد دانشگاههاي كارآفرين و مراكز تحقيقاتي  مهارت

گيـري از مزيـت هـاي رقـابتي      توانـد بـا بهـره    وآورانه، علاوه بر ارتقاي مباني علمي، مـي ن
ژئوپليتيكي، جايگاه اقتصادي كشور را تقويت نمايد. موقعيت جغرافيايي، منابع اقتصـادي و  

تواننــد در چــارچوب  ظرفيــت هــاي فرهنگــي از جملــه عوامــل كليــدي هســتند كــه مــي
اين پژوهش  .وسعه پايدار و افزايش اشتغال كمك كنندهاي آموزش عالي به ت سياستگذاري

تحليلي، تأثير سياست هاي آمـوزش عـالي بـر توسـعه كـارآفريني و      ـ   با رويكرد توصيفي
اشتغال را مورد بررسي قرار داده و به نقش مزيت هاي رقابتي ژئـوپليتيكي در ايـن فراينـد    

تواننـد از   ر آموزش عـالي مـي  دهد كه سياست هاي كارآمد د پرداخته است. نتايج نشان مي
طريق تدوين برنامه هاي حمايتي، توسعه تعامـل ميـان دانشـگاه و صـنعت، و حمايـت از      

ساز رشد اقتصادي و كاهش نرخ بيكاري شـوند. همچنـين،    بنيان، زمينه هاي دانش استارتاپ
هها را تواند نقش دانشگا هاي علمي و فناوري، مي المللي و ايجاد شبكه تقويت ارتباطات بين

اي افزايش دهد. بر ايـن اسـاس، بـازنگري و     بنيان و تعاملات منطقه در توسعه اقتصاد دانش
گيـري از ظرفيـت هـاي ژئـوپليتيكي،      سازي سياست هاي آموزش عالي با هدف بهره  بهينه

 .هاي اقتصادي و اجتماعي كشور خواهد داشت نقش كليدي در تقويت عرصه

 .كيتيژئوپلوكار، اشتغال، كارآفريني،  مشاركت مردمي، كسبآموزش عالي،  ها: دواژهيكل
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   مقدمه. 1
اي، نقشـي محـوري    آموزش عالي به عنوان يكي از نهادهاي كليدي در سياستگذاري توسعه

كنـد.   وري اقتصـادي ايفـا مـي    دهي به بازار كار، تقويت نـوآوري، و افـزايش بهـره    در شكل
طريق تدوين راهبردهاي حمـايتي و ايجـاد   سياست هاي دولت در حوزه آموزش عالي، از 

تواننـد مسـير توسـعه كـارآفريني و اشـتغال را همـوار سـازند.         زيرساخت هاي علمي، مـي 
هـاي تخصصـي و ايجـاد بسـترهاي      دانشگاهها و مراكز تحقيقاتي، با فراهم كـردن آمـوزش  

بـازيگراني مـؤثر در   كنند، بلكه بـه عنـوان    تنها به توسعه نيروي انساني كمك مي نوآوري، نه
رو، رويكردهـاي سياسـتي اتخـاذ شـده در حـوزه       نمايند. از اين بنيان عمل مي اقتصاد دانش

گيـري از مزيـت هـاي رقـابتي ژئـوپليتيكي كشـورها تـأثير         توانند بر بهـره  آموزش عالي مي
مزيت هاي رقابتي ژئوپليتيكي، نظير موقعيت استراتژيك، دسترسي  .توجهي داشته باشند قابل

المللي، منابع طبيعي، و ظرفيت هاي فرهنگي، امكان ارتقاي نقش دانشگاهها  به بازارهاي بين
كنند. سياست هاي مناسب در حـوزه   اي فراهم مي را در توسعه اقتصادي و ارتباطات منطقه

ها براي ايجاد پيوندهاي قوي ميان دانشـگاه، صـنعت و    توانند از اين مزيت آموزش عالي مي
زايي مبتني  تواند منجر به اشتغال  ره ببرند. در اين راستا، سياستگذاري هدفمند ميبازار كار به

المللي دانشگاهها، از  پذيري اقتصادي شود. همچنين، ارتباطات بين بر دانش و افزايش رقابت
هـاي همكـاري تحقيقـاتي، و حمايـت از      هاي علمي، توسعه شبكه طريق برگزاري همايش

در  .گيري اكوسيستم كارآفريني پايدار كمك خواهد كـرد  ن، به شكلبنيا هاي دانش استارتاپ
تحليلي، تأثير سياسـت هـاي آمـوزش عـالي بـر      - اين پژوهش، با استفاده از روش توصيفي

توسعه كارآفريني و اشتغال مورد بررسي قرار گرفته است. تمركز ويژه اين مطالعه بر نقـش  
اقتصادي اسـت تـا راهكارهـايي بـراي      مزيت هاي ژئوپليتيكي در سياستگذاري آموزشي و

  .برداري بهينه از ظرفيت هاي دانشگاهي در راستاي توسعه پايدار ارائه گردد بهره
 
  تحقيق ةپيشين. 2

در » نقش مراكز آموزش عـالي در اشـتغال و كـارآفريني   «) در 1394عبداله زاده و همكاران(
تغييـرات سـريع محيطـي و    المللـي،   جهان امروز، افزايش رقابـت در سـطوح ملـي و بـين    

هاي تكنولوژيكي، نقش كارآفريني را در رشد اقتصادي برجسته كرده است. دولتها  پيشرفت
وري، سياسـتهايي را در راسـتاي توسـعه     وكارهاي نوين و افـزايش بهـره   براي ايجاد كسب

ارآفرين، اند. در اين ميان، آموزش عالي با تأكيد بر ايجاد دانشگاههاي ك كارآفريني اتخاذ كرده
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ساز نوآوري و توسعه صنعتي باشد. نظريـات جديـد توسـعه صـنعتي نشـان       تواند زمينه مي
پذير نيسـت. دانشـگاهها و    دهند كه پيشرفت پايدار بدون تكيه بر دانش و فناوري امكان مي

كنند. اين  مراكز تحقيقاتي، بعنوان بسترهاي اصلي نوآوري، نقش كليدي در اين مسير ايفا مي
ه بررسي نقش دولت در بهبود ارتباط صنعت و دانشگاه پرداخته و راهكارهايي براي مقاله ب

  .دهد تقويت فرهنگ كارآفريني در نظام آموزش عالي ارائه مي
 ارائـه  و دانشـجويان  در علمـي  تقلـب  هاي زمينه بررسي«) در 1401عبداله و همكاران(

هـاي مهـم فضـاي آكادميـك در      تقلب علمي يكي از چالشمعتقدند » بازدارنده راهكارهاي
گيري آن نقش دارند. ايـن پـژوهش بـا     شود كه عوامل متعددي در شكل ايران محسوب مي
هاي فردي و سيستمي مؤثر بر اين پديده و ارائه راهكارهـاي   ها و مؤلفه هدف بررسي زمينه

 روشكيفي بوده و بـا اسـتفاده از   - ت. روش پژوهش از نوع توصيفيسياستي انجام شده اس
دهد كه تقلب  ها نشان مي نفر از خبرگان دانشگاهي گردآوري شده است. يافته 15دلفي، نظر 

علمي تحت تأثير دو دسته عوامل فردي و نهادي قرار دارد. عوامل فردي شامل نداشتن ايده، 
و نبود مهارت هاي لازم در دانشجويان اسـت.  ضعف در مديريت زمان، عدم احساس گناه 

از سوي ديگر، برخي اساتيد نيز به دليل دانش ناكافي يا عدم ايجـاد انگيـزه، در ايـن رونـد     
مؤثرند. در سطح نهادي، قوانين ناكارآمد، ضـعف آمـوزش دانشـگاهي و نبـود نظـارت بـر       

پيشنهادهايي بـراي مقابلـه   شوند. در نهايت،  برداري علمي از عوامل اصلي محسوب مي كپي
  .با اين معضل ارائه شده است

معتقـد اسـت   » صـنعت  - ررسي چالشـهاي همكـاري دانشـگاه   ب«) در 1398مارال نوده(
همكاري بين دانشگاه و صنعت، با وجود سابقه طولاني، همچنان در بسياري از كشـورهاي  

مطالعات زيادي به هاي متعددي مواجه است. در ادبيات پژوهشي،  در حال توسعه با چالش
اند، اما كمتر پژوهشي به تحليل روابـط علـّي و معلـولي     بررسي موانع اين همكاري پرداخته

هـاي دلفـي فـازي و     ها توجه داشته است. در اين پژوهش، بـا اسـتفاده از روش   اين چالش
فرايند همكاري دانشگاه و صنعت، با تمركز بر شركت )، ISM( سازي ساختاري تفسيري مدل
دهـد كـه    ها نشـان مـي   ع نيروي برق تهران بزرگ، مورد بررسي قرار گرفته است. يافتهتوزي

ترين مانع در اين تعامل است و موجب كاهش انگيـزه پژوهشـگران    بوروكراسي اداري مهم
تواند شـناخت بهتـري از    شود. بر اساس نظر خبرگان، مدل پيشنهادي مي براي همكاري مي

  د.عت ارائه داده و به بهبود اين تعامل در آينده كمك كنهاي همكاري دانشگاه و صن چالش
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بررسي موانع همكاري صنعت و دانشگاه و معرفـي  «) در 1388ميرعليخاني و همكاران(
برقراري ارتباط مؤثر بين صنعت و دانشـگاه يكـي از   مي نويسند » يك نمونه موفق در ايران

شـود. ايـن    تها محسوب مـي گذاري آموزشي و اقتصادي دول هاي اساسي در سياست چالش
ارتباط تحت تأثير موانع فرهنگي، ساختاري و عملكردي قرار دارد كه بسته بـه شـرايط هـر    

هاي گوناگون  كشور، نيازمند راهكارهاي متفاوتي براي بهبود است. دولتها با استفاده از مدل
تسـهيل كننـد.   اند تا اين موانع را كاهش داده و تعامل بين دانشگاه و صـنعت را   تلاش كرده

هاي موفق اين همكاري در كشور پرداخته و ضمن معرفي  اين مقاله به بررسي يكي از نمونه
دهـد. هـدف از ايـن     آن، تجربيات و دستاوردهاي حاصل از اجراي اين مـدل را ارائـه مـي   

پژوهش، انتقال دانش و شناسايي عوامل مؤثر در بهبـود ارتبـاط صـنعت و دانشـگاه بـراي      
  ت.هاي آينده اس گذاري ر سياستبرداري د بهره

ــاييس و  ــل (كاران ــدل « ) درCarayannis&Campbell,2009كمب ــه:  3م ــارپيچ چهارگان و م
بـر   3مـدل  مـي نويسـند   » سوي يك اكوسيستم نوآوري فراكتالي در قرن بيسـت و يكـم   به

پـذيري و   همزيستي و تكامل همزمان الگوهاي مختلف دانش و نوآوري تأكيد دارد. رقابـت 
پـذيري آن در تركيـب و    برتري يـك نظـام دانشـي، بـه ميـزان زيـادي بـه ظرفيـت تطبيـق         

هاي مختلف دانش و نوآوري وابسته است. اين فرايند از طريق تكامـل   سازي شيوه يكپارچه
همكـاري در جريـان دانـش شـكل     - هـاي رقابـت   يابي همزمان و پويايي مشترك، تخصص

ادغام ديدگاه عمومي مبتنـي بـر رسـانه و فرهنـگ     گيرد. مارپيچ چهارگانه نيز بر اهميت  مي
تأكيد دارد. نتيجه اين تعامل، ظهور يك اكوسيسـتم نـوآوري و دانـش فراكتـالي اسـت كـه       

بنيان تنظيم شده است و به عنوان چارچوبي مؤثر بـراي   خوبي براي اقتصاد و جامعه دانش به
ن بيســت و يكــم ي و جامعــه در قــردرك روابــط پيچيــده ميــان دانــش، فنــاوري، نــوآور

 .كند مي  عمل
  
  چارچوب نظري. 3

اي  در قرن بيستم به طور گسترده بويژه) Innovation Systems Theory( نوآوريهاي  نظريه نظام
براي تحليل و ارزيابي فرآيندهاي نوآوري در كشورها و نواحي مختلف توسعه يافت. ايـن  

كليدي در يك سيسـتم نـوآوري:   نظريه تأكيد دارد بر تعامل و همكاري مؤثر بين سه بخش 
هـا. ايـن تعـاملات بـويژه در كشـورهاي بـا مزيـت هـاي رقـابتي           دولت، صنايع و دانشگاه
كند. مزيت هاي رقابتي اين كشورها، از جملـه موقعيـت    اي پيدا مي ژئوپليتيكي اهميت ويژه
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مشـاغل   تواند به توسـعه نـوآوري و ايجـاد    المللي، مي جغرافيايي، منابع طبيعي و روابط بين
هـا و مراكـز    جديد از طريق پيوند اين سه بخش كمك كنـد. در ايـن چـارچوب، دانشـگاه    

تواننـد نقـش    شـوند كـه مـي    تحقيقاتي بعنوان منابع اصلي توليد دانش و فناوري شناخته مي
 ).Lundvall, 1992( كنندحياتي در فرآيندهاي نوآوري و كارآفريني ايفا 

 
 هاي نوآوري مفهوم نظام 1.3
تواند تنها بعنوان يك پديـده   هاي نوآوري بر اين اصل تأكيد دارد كه نوآوري نمي ه نظامنظري

اي  فردي يا انزواطلبانه ديده شود. در عوض، نوآوري بعنوان يـك فرآينـد جمعـي و شـبكه    
است كه در آن، همكاري و تعامل ميان دولت، صنعت و دانشگاهها ضروري است. دولتها با 

توانند از ايـن تعـاملات پشـتيباني     و ايجاد بسترهاي قانوني، مي وضع سياست هاي حمايتي
هاي مختلف ايجاد كنند. بويژه،  كرده و مسيرهايي را براي انتقال فناوري و دانش ميان بخش
هـاي   تواند به توسعه فناوري ميدر كشورهاي داراي مزيت رقابتي ژئوپليتيكي، اين تعاملات 

  ).Edquist, 2001د(پيشرفته و رشد اقتصادي كمك كن
 

 هاي نوآوري نقش دولت در نظام 2.3
هـا بـا ايجـاد سياسـت هـاي       كننـد. آن  هاي نوآوري ايفا مـي  دولتها نقش محوري در سيستم

هـا، و   هـا و نـوآوري    سازي ايـده  سهيل روند تجاري، ت(R&D) سعهحمايت از تحقيق و تو
هـاي   تواننـد بـه تقويـت نظـام     ميهاي نوآورانه   ها و پروژه تأمين منابع مالي براي استارتاپ

نوآوري كمك كنند. علاوه بر اين، دولتها از طريق تأسيس مؤسسات تحقيقاتي، حمايـت از  
توانند بسترهاي لازم براي نـوآوري را فـراهم    آموزش عالي و توسعه منابع انساني ماهر، مي

هايي كـه   بر حوزهتواند با تمركز  آورند. در كشورهاي با مزيت رقابتي ژئوپليتيكي، دولت مي
 راستا است، به طور مـؤثر فرآينـد نـوآوري را هـدايت كنـد      هماي  با نيازهاي ملي و منطقه

)Lundvall, 1992.(  
  

 ها و مراكز تحقيقاتي نقش دانشگاه 3.3
ها و مراكز تحقيقاتي بعنوان عوامل اصلي توليد و انتقـال دانـش، نقشـي حيـاتي در      دانشگاه

گيرد  ها صورت مي اين مراكز، تحقيقات علمي و توسعه فناوري هاي نوآوري دارند. در نظام
هـا بـا آمـوزش     وكارهاي نوآورانه تبديل شـود. دانشـگاه   ها و كسب تواند به استارتاپ كه مي
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هاي مورد  توانند نقش مهمي در انتقال دانش و مهارت نيروهاي ماهر و تربيت كارآفرينان مي
توانند بويژه در كشـورهاي بـا مزيـت هـاي      ها مي مكارينياز براي بازار كار ايفا كنند. اين ه

رقابتي ژئوپليتيكي، باعث شوند كه تحقيقات علمي در راستاي نيازهاي خـاص اقتصـادي و   
ها و مؤسسات تحقيقاتي  صنعتي كشور شكل بگيرد. بعنوان مثال، در آلمان و سوئد، دانشگاه

كنند تا  صنايع مختلف همكاري ميبه طور فعال در فرآيندهاي نوآوري مشاركت دارند و با 
  ).Euler,2013:42-46(تبديل كنندهاي نوآورانه را به محصولات و خدمات كاربردي   ايده

 
 هاي نوآوري نقش صنايع در نظام 4.3

تواننـد نقـش كليـدي در     صنايع، بويژه در كشورهايي با مزيت هاي رقابتي ژئوپليتيكي، مـي 
كنند. صنايع از طريق همكاري با دانشگاهها و مراكز  ها ايفا  سازي نوآوري پذيرش و تجاري

هـاي نوآورانـه را بـه     توانند به فرآيند تحقيـق و توسـعه كمـك كـرده و ايـده      تحقيقاتي مي
ها بويژه در كشـورهايي كـه از مزيـت هـاي      محصولات تجاري تبديل كنند. اين همكاري

 توانـد بـه بهـره    هستند، مي رقابتي مانند منابع طبيعي و موقعيت جغرافيايي خاص برخوردار
ها منجر شود. براي مثال، در سنگاپور و چين، دولتها و صنايع به  برداري مؤثر از اين مزيت 

هـا منجـر بـه توسـعه      طور فعال در فرآيندهاي نوآوري مشـاركت دارنـد و ايـن همكـاري    
  ).Quah,2008:21-29(استهاي جديد و رشد سريع اقتصادي شده  فناوري

 
 هاي نوآوري بتي ژئوپليتيكي و ارتباط آن با نظاممزيت رقا 5.3

ها براي  توانند از اين مزيت كشورهايي كه از مزيت هاي رقابتي ژئوپليتيكي برخوردارند، مي
تواننـد بـا توجـه بـه موقعيـت       هاي نوآوري خود استفاده كنند. اين كشورها مي تقويت نظام

ها را تأمين كننـد.   نياز براي توسعه نوآوريالمللي خود، منابع مورد  جغرافيايي و روابط بين
به طور مثال، كشورهاي خاورميانه با دسترسي به منابع انرژي و موقعيت اسـتراتژيك خـود   

هاي نو و منابع تجديدپذير متمركز شوند. اين  توانند بر توسعه فناوريهاي مرتبط با انرژي مي
كنند و باعـث ارتقـاي   زايي كمك  غالتوانند بويژه در راستاي كارآفريني و اشت ها مي سياست

هاي  نظريه نظامور كلي ). بطGrant,1991:538-544( دها در بازار جهاني شون جايگاه رقابتي آن
دهد كه براي تقويت كارآفريني و اشتغال در يك كشور، همكاري نزديـك   نوآوري نشان مي

بويژه در كشورهايي  ها ها ضروري است. اين همكاري و مؤثر ميان دولت، صنايع و دانشگاه
تواند به توسعه فناوريهاي نوآورانه، ايجاد مشاغل جديد  هاي رقابتي ژئوپليتيكي مي با مزيت
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و تقويت اقتصاد ملي كمك كند. دولتها با تنظيم سياست هاي حمايتي، دانشگاهها بـا توليـد   
د سيسـتم  توانن ـ ها، مـي  سازي نوآوري  دانش و آموزش نيروي كار ماهر، و صنايع با تجاري

  .زايي منجر شود نوآوري كارآمدي را تشكيل دهند كه در نهايت به رشد اقتصادي و اشتغال
  
 هاي آموزش عالي، كارآفريني و اشتغال مفهوم مشاركت در سياست .4

مفهوم مشاركت، به عنوان يكي از اصول بنيادين توسعه اجتماعي و اقتصادي، نقـش مهمـي   
كند. مشـاركت در   ارتباط آن با كارآفريني و اشتغال ايفا ميدر سياست هاي آموزش عالي و 

طول تاريخ زندگي اجتماعي بشر وجود داشته و همواره در حال تكامل بوده است (گنجـي  
و گسـترش آن در   1950). با ورود اين مفهوم به ادبيات توسـعه از دهـه   1397و همكاران، 

هـاي   ي اجتمـاعي بلكـه در عرصـه   هـا  تنها در حـوزه  ، مشاركت نه1980و  1970هاي   دهه
اي پيدا كرده است (غلامي و رازگـاهي و   سياستگذاري آموزشي و اقتصادي نيز جايگاه ويژه

سياست هاي آموزش عالي در ارتبـاط بـا توسـعه كـارآفريني و اشـتغال،       .)1402همكاران، 
، صنعت زماني كارآمد خواهند بود كه مبتني بر يك الگوي مشاركتي ميان دولت، دانشگاهها

هـاي آموزشـي بـه معنـاي      و جامعه باشند. در اين ميان، مفهوم مشـاركت در سياسـتگذاري  
نفعان مختلف، از جمله دانشجويان، اساتيد، كارآفرينـان و سياسـتگذاران،     درگيري فعال ذي

). 1402دشت و همكاران،  اي است (باقري هره گيري و اجراي برنامه هاي توسعه در تصميم
توانند به عنوان نهادهاي ميانجي عمل كـرده و از طريـق تعامـل     دانشگاهها مي در اين راستا،
  .هاي اشتغال و نوآوري را گسترش دهند هاي اقتصادي و دولتي، زمينه مؤثر با بخش

 
  كارآفريني ةهاي آموزش عالي و توسع ابعاد مشاركت در سياست 1.4

آمـوزش عـالي تنهـا بـه     مشـاركت در  : درگيري ذهني و عاطفي در سياستگذاري آموزشـي 
شود، بلكه شامل درگيري ذهني و عاطفي بازيگران مختلـف   هاي عملي محدود نمي فعاليت

در اين چارچوب، دانشگاهها و مراكز آموزش  .گيري و سياستگذاري است در فرآيند تصميم
عالي زماني قادر به ايفاي نقش فعال در كارآفريني و اشتغال خواهند بود كـه دانشـجويان و   

عضاي هيئت علمي خود را به عنوان بازيگران اصلي توسعه در نظـر بگيرنـد (عبدالمحمـد    ا
  .)1402سقا و طاهري، 
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  اقتصادي ةآفريني در توسع ايجاد انگيزه براي نقش 1.1.4
نفعان بـراي كمـك بـه توسـعه      مشاركت در آموزش عالي بايد منجر به ايجاد انگيزه در ذي

موفق سياستگذاري آموزش عالي، دولتها و دانشگاهها از طريق هاي  كارآفريني شود. در مدل
بنيان، و توسعه مراكـز رشـد، بسـترهاي     هاي دانش حمايت از نوآوري، تأمين مالي استارتاپ

  .)1402كنند (محمد رشيدي و همكاران،  كارآفريني را تسهيل مي
  

  ها، دولت و بخش خصوصي پذيرش مسئوليت توسط دانشگاه 2.1.4
نفعـان مختلـف مسـئوليت     آموزش عالي تنها زماني موفق خواهند بود كه ذي سياست هاي

ديگـر، دانشـگاهها بايـد بـه      عبارت خود را در فرآيند توسعه كارآفريني و اشتغال بپذيرند. به
گـذار در ايـن فرآينـد     گر، صنعت به عنوان كارفرما و دولت به عنوان سياسـت  عنوان تسهيل

 .)1402و صبوري، نژاد  آفريني كنند (ايران نقش

  شناسي مشاركت گونه .1جدول 

  ها ويژگي  نوع

  مشاركت انفعالي
دانند چرا در اين نوع مشاركت، مديران پروژه نسبت به مسئله آگاهي  كنند، در حالي كه نمي مردم مشاركت مي

شود،  گذاشته ميكنند، بدون آن كه به پاسخ مردم گوش دهند. اطلاعاتي كه در ميان  دارند و برنامه را اجرا مي
  اي است. تنها متعلق به متخصصان حرفه

مشاركت در 
  دادن اطلاعات

دهند. در اين شرايط  مردم در اين نوع مشاركت فقط اطلاعات لازم را در اختيار محققان و مديران قرار مي
گيرد و صحت آنها  ها در اختيارشان قرار نمي يابند كه بر اين جريان تأثير بگذارند، زيرا يافته مردم فرصت نمي

  شود. هم وارسي نمي
مشاركت از 
هاي  طريق انگيزه
  مادي

دهند. مديران پروژه، مسائل و  در اين مشاركت مردم از طريق مشورت، اطلاعات را در اختيار مديران قرار مي
دهد و  گيري به مردم نمي كنند. اين فرايند مشاورتي، هيچ سهمي در تصميم ها را مشخص مي حل راه

 اي، هيچ اجباري ندارند تا نظرهاي مردم را به هيئت شورا ببرند. متخصصان حرفه

مشاركت براي 
  هاي مادي انگيزه

اي در  كنند. بيشتر تحقيقات مزرعه مردم نيروي كار را در اختيار مجريان قرار داده و در مقابل پول دريافت مي
گذارند؛ اما در آزمايش با فرايند يادگيري  يار ميگيرد، زيرا كشاورزان، مزرعه را در اخت اين طبقه جاي مي

ها پايان يابد، مردم چيزي ندارند  شود؛ اما وقتي انگيزه كنند. معمولاً اين پديده، مشاركت ناميده مي دخالت نمي
 ها در اختيار گذارند. كه براي تمديد فعاليت

مشاركت 
  كاركردي

كنند. در اين نوع مشاركت  ها شركت مي شخص در پروژهها و نهادها با اهداف م مردم از طريق تشكيل گروه
 غالباً پيشگامان روستا حضور دارند.

هاي عملي  كنند. اين شيوه مشاركت نهايتاً منجر به اجراي طرح مردم در تجزيه و تحليل مسائل مشاركت مي  مشاركت تعاملي
 كنند. ري ايفا ميها سهيم بوده و نقش موث شود. در اين شيوه، مردم در اجراي فعاليت مي

 شوند. در اين شيوه مردم به صورت خودابتكاري و جمعي وارد عمل مي  مشاركت بسيجي

  1401مأخذ: صالح آهنگر و همكاران، 
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 ةبـر توسـع   يآموزش عال يها سياستتأثيرات  ةالمللي دربار تجربيات بين. 5
  و اشتغال ينيكارآفر

تأثير آن بر توسعه كارآفريني و اشتغال،  تجربيات جهاني در زمينه سياستهاي آموزش عالي و
دهند كه سياستهاي آموزشي نقـش   بويژه در كشورهاي پيشرفته و در حال توسعه، نشان مي

هـا بطـور مسـتقيم بـا      اساسي در تقويت مزيت هاي رقابتي ژئوپليتيكي دارند. اين سياسـت 
هـاي   تواننـد زمينـه   مـي نيازهاي بازار كار، توسعه اقتصادي و كارآفريني در ارتباط هستند و 

هاي اقتصادي را فراهم آورند. كشورهاي مختلف بويژه در اروپا،  زايي و ايجاد فرصت اشتغال
هـاي   آمريكا، و آسياي شرقي با استفاده از رويكردهاي نوين در سياستهاي آموزشي، ظرفيت

در ايـالات   .انـد  زايي پرداختـه  كارآفريني را در آموزش عالي تقويت كرده و به بهبود اشتغال
هاي سيستم آموزشي، همكاري نزديك دانشگاهها با صنايع  ترين ويژگي متحده، يكي از مهم

كنـد. دانشـگاههاي    مختلف است كه به ايجاد و گسترش كارآفريني در سطح ملي كمك مي
هـا و   اي در توسـعه اسـتارتاپ   تـي نقـش برجسـته    آي معتبر ماننـد دانشـگاه اسـتنفورد و ام   

اي تنظـيم   گونـه  اند. در اين كشور، سياستهاي آموزشـي بـه   ورانه ايفا كردهوكارهاي نوآ كسب
اند كه بر رشد مهارتهاي كارآفريني و نوآوري تأكيد دارند. بعـلاوه، حمايتهـاي مـالي و     شده

هاي دولتي و خصوصي در اين دانشگاهها و مراكز تحقيقاتي، به دانشجويان و  گذاري سرمايه
اسـتفاده از  هاي خود را به بازار عرضه كنند و با  دهد تا ايده را ميالتحصيلان اين امكان  فارغ

ن راستا، آموزش در اي ).Brown, 2002:16-23(اندازي كنن هاي جديد راه منابع مختلف، شركت
عالي به عنوان يكي از اركان اصلي براي پـرورش نيـروي كـار مـاهر و كـارآفرين شـناخته       

 .زايي نقشي اساسي ايفا كند صادي و اشتغالتواند در مسير رشد اقت شود كه مي مي
در آلمان، سياستهاي آموزش عالي بويژه از طريق سيستم آموزشـي دوگانـه، تركيبـي از    
آموزش نظري و عملي، نقش مهمي در پرورش نيروي كار ماهر ايفا كرده است. اين سيستم 

دانشـجويان را در   كنـد، بلكـه   اي كمك مي تنها به افزايش مهارتهاي فني و حرفه آموزشي نه
دهد تا تجربه عملي كسب كنند. در آلمان، دولت و صـنايع   هاي كاري واقعي قرار مي محيط

هـاي گسـترده    آموزي مشاركت دارند. اين همكـاري  بطور فعال در فرآيند آموزش و مهارت
مختلف اقتصـادي  هاي  ميان دانشگاهها و صنايع مختلف به ايجاد فرصتهاي شغلي در بخش

ن مـدل در  اي ـ ).Euler,2013:11-20( كنـد  و از اين طريق كارآفريني را تقويت مـي  كمك كرده
شدت موفق بوده است و در نتيجه آن، اين كشـور توانسـته اسـت بعنـوان يكـي از       آلمان به

 .برترين اقتصادهاي جهان، نرخ بالايي از اشتغال و كارآفريني را حفظ كند
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كي خود و ارتباطات گسترده با كشورهاي آسياي استراليا نيز با توجه به موقعيت ژئوپليتي
المللـي تقويـت    جنوب شرقي، سياستهاي آموزشي كارآفريني را بويژه براي دانشجويان بـين 

كنـد تـا بـه دانشـجويان      اي خود استفاده مي كرده است. استراليا از مزيت هاي رقابتي منطقه
گاههاي اسـتراليا از طريـق   هاي شغلي و كارآفريني در سطح جهاني ارائه دهد. دانش ـ فرصت
كنند و به  هاي استارتاپي را در دانشجويان تقويت مي هاي تخصصي كارآفريني، شركت برنامه

دهنـد. همچنـين، در ايـن     وكارها را آموزش مي اندازي كسب آنها مهارت هاي لازم براي راه
ها وجـود   استارتاپهاي متعددي براي حمايت از دانشجويان كارآفرين و ايجاد  كشور برنامه

جهاني متصل شوند و هاي كارآفريني  دهد تا به شبكه دارد كه به دانشجويان اين امكان را مي
هـا در اسـتراليا    اين سياست ).Ondigi,2011( مند شوند اي مختلف بهره از منابع مالي و مشاوره

موفق در بازارهاي نان التحصيلان دانشگاهها بعنوان كارآفري اند كه بسياري از فارغ باعث شده
 .جهاني شناخته شوند

در كشورهاي ديگـر ماننـد سـنگاپور و چـين نيـز، آمـوزش عـالي بـه عنـوان يكـي از           
آيد. سنگاپور بعنـوان يـك    هاي اصلي در توسعه اقتصادي و كارآفريني به حساب مي محرك

اي طراحـي كـرده    گونـه  هاب تجاري در آسياي جنوب شرقي، سيستم آموزشي خود را بـه 
وري را در حوزه كارآفريني به همراه داشته باشد. دولت سـنگاپور از   كه بيشترين بهره است

هاي  هاي نوآورانه، زمينه گذاري در پروژه ها و سرمايه هاي حمايتي از استارتاپ طريق برنامه
هاي اخير، بـا   زايي را فراهم كرده است. چين نيز در دهه لازم براي رشد كارآفريني و اشتغال

ه سياستهاي آموزشي مبتني بر نوآوري و توسعه مهارت هـاي فنـي، توانسـته اسـت     توجه ب
زايي و كارآفريني خود را افزايش دهد. در اين كشور، همكاري بين دانشگاهها  ميزان اشتغال

 .هاي صنعتي امري رايج است ها و نوآوري  و صنعت براي توسعه استارتاپ
توانند بطـور مـؤثري    هاي آموزش عالي ميدهند كه سياست اين تجربيات جهاني نشان مي

ها با نيازهاي بازار كار و  بر توسعه كارآفريني و اشتغال تأثير بگذارند، بويژه اگر اين سياست
هـا   اند از اين سياسـت  مزيت هاي رقابتي ژئوپليتيكي هماهنگ شوند. كشورهايي كه توانسته

هـاي   هـاي شـغلي پايـدار گـام     فرصتبرداري كنند، در مسير توسعه اقتصادي و ايجاد  بهره
اند. در نهايت، اين تجارب به كشورهاي در حال توسعه نيـز الگـويي بـراي     موثري برداشته

  .دهد زايي ارائه مي تقويت سياستهاي آموزشي كارآفريني و اشتغال
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 هاي كارآفرين هاي دولتي در حمايت از دانشگاه نقش سياست. 6
راكز توليد دانـش و نـوآوري، نقشـي اساسـي در توسـعه      دانشگاههاي كارآفرين به عنوان م

توانند بـا ايجـاد محيطـي     سياست هاي دولتي مي .كنند اقتصادي و اجتماعي كشورها ايفا مي
اين سياست ها شامل تـأمين منـابع    .مناسب، به تقويت و حمايت از اين دانشگاهها بپردازند

ــاخت   ــاد زيرس ــررات، و ايج ــوانين و مق ــالي، تســهيل ق ــاي  م ــعه  ه ــراي توس مناســب ب
 .هستند  كارآفريني

هاي دولت در حمايت از دانشگاههاي كارآفرين، تأمين منابع مالي  يكي از مهمترين نقش
بهره و ارائه تسهيلات  هاي كم توانند با اعطاي وام دولتها مي .و ايجاد تسهيلات اعتباري است

هـاي كارآفرينانـه را     اي فعاليـت ها، انگيزه لازم بر وكارهاي نوپا و استارتاپ مالياتي به كسب
وكارهاي نوپا كمك  هاي اقتصادي كسب توانند به كاهش ريسك اين اقدامات مي .فراهم كنند

  .)1403گذاران و كارآفرينان ايجاد نمايند (جعفرزاده،  تر براي سرمايه كرده و بستري امن
ررات، محيطي مناسب توانند با اصلاح قوانين و مق هاي مالي، دولتها مي علاوه بر حمايت

پـذيري در بـازار، توسـعه     بهبـود شـفافيت و رقابـت    .براي توسعه كـارآفريني فـراهم كننـد   
المللي  هاي اقتصادي بين زيرساخت هاي عمومي، برقراري امنيت و نظم، و توسعه همكاري

توانند به تقويت نقش دانشگاههاي كـارآفرين منجـر شـوند     از جمله اقداماتي هستند كه مي
 .)1397دولت در برابر كارآفرينان، (نقش 

هاي علم و فناوري و مراكز رشد، از  همچنين، ايجاد زيرساخت هاي نوآوري مانند پارك
اين زيرساخت هـا فضـايي را بـراي     .شوند ديگر سياست هاي حمايتي دولت محسوب مي

حمايـت از   .كننـد  وكارهاي پايدار فراهم مي ها به كسب هاي نوآورانه و تبديل آن توسعه ايده
توانــد بــه توســعه كــارآفريني كمــك كنــد   هــا و مراكــز نــوآوري نيــز مــي  دهنــده شــتاب

 .)1403  (جعفرزاده،
تواننـد بـه توسـعه     در نهايت، دولتها با تربيت نيـروي انسـاني شايسـته و كارآمـد، مـي     

آيـد و   چرخ توليد و اقتصاد با نيروي انساني كارآمد به گردش درمـي . كارآفريني كمك كنند
صورت حاضر و آماده نيست، بلكه انسان بايـد بـا كـار و     هاي انسان در طبيعت به مندينياز

حكمت خداوند بر آن تعلق گرفته كه با قرار دادنِ مواد خام  .ها دست يابد تلاش خود به آن
هايش را به دست آورد و از اين  در طبيعت، انسان را وادارد تا با كار و تلاش خود، نيازمندي

  .)1403ادهايش را شكوفا سازد (دولت و كارآفريني، طريق، استعد
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 گذاري در ارتباط صنعت و دانشگاه در ايران هاي سياست چالش. 7
ارتباط مؤثر بين صنعت و دانشگاه يكي از عوامل كليـدي در توسـعه اقتصـادي و فنـاوري     

 ـ     در ايران، با وجود تلاش .شود كشورها محسوب مي ا هاي متعـدد، ايـن ارتبـاط همچنـان ب
 .هاي متعددي مواجه است كه نيازمند بررسي و تحليل دقيق هستند چالش

اين دفـاتر   .ها، ضعف دفاتر ارتباط با صنعت در دانشگاهها است يكي از مهمترين چالش
اند، در بسياري از موارد  كه با هدف برقراري ارتباط مؤثر بين دانشگاه و صنعت تأسيس شده

شناسايي نيازهاي صنعت و ناتواني در برقراري ارتبـاط مـؤثر بـا    عدم  .كارايي لازم را ندارند
  .)1398، مقدس نودهشود ( صنايع، از جمله مشكلات اين دفاتر محسوب مي

هاي مشترك بين صنعت و دانشگاه يكـي ديگـر از موانـع     علاوه بر اين، نبود آزمايشگاه
هـاي مشـترك بـا     گاهيافتـه، ايجـاد آزمايش ـ   در كشورهاي توسـعه  .اصلي در اين حوزه است

هاي ارتباط بين اين دو نهاد  گذاري صنعت و دانشگاه، به عنوان يكي از بهترين روش سرمايه
كنند كـه   ها فضايي را براي توسعه دانش و فناوري فراهم مي اين آزمايشگاه .شود شناخته مي

  ).1400هاي ارتباط دانشگاه با صنعت،  هم به نفع دانشگاه و هم به نفع صنعت است (چالش
محوري در دانشگاههاي ايران، مانعي براي توسعه ارتباط با صنعت   همچنين، نظام مقاله

تمركز بيش از حد بر توليد مقالات علمي بدون توجه به نيازهاي عملـي  . شود محسوب مي
هاي دانشگاهي كمتر مورد استفاده صنايع قرار گيرنـد   صنعت، باعث شده است كه پژوهش

 .)6- 9: 1401ن،عبداله و همكارا(
مطالعـات نشـان   . ضعف قوانين و سياست هاي حمايتي نيز از ديگر موانع موجود است

گيـري و كـارايي ارتبـاط صـنعت و دانشـگاه،       اند كه يكي از عوامل مؤثر در عدم شكل داده
عدم وجود يك نظام منسـجم و   .ضعف قوانين و سياست هاي حمايتي در اين حوزه است

هاي صنعتي و   بين دانشگاه و صنعت و نبود هماهنگي بين وزارتخانه كارآمد به عنوان رابط
هاي آموزشي و توسعه صنعتي، از جملـه عـواملي هسـتند كـه      ريزي آموزش عالي در برنامه

  ).1402(حسان،اند  ارتباط دانشگاه با صنعت را سست كرده
پيدا كردن  ،RFP يابي، تهيه در نهايت، عدم شناسايي و احصاي نيازهاي صنعت، عارضه

سنجي مالي و  مجري مناسب دانشگاهي، شكست پروژه و مديريت آن، تهيه مطالعات امكان
گذاري  فني براي تهيه تضامين، تهيه استانداردهاي فناورانه، بازاريابي و فروش فناوري، ارزش

   .)1401 جوان آنلاين،نشده در اين حوزه هستند ( هاي حل فناوري و... از ديگر چالش
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  ها در كارآفريني و مشاركت مردمي دانشگاه نقش .8
 تي ـاست كه در خصوص فعال يقرارداد يتوافق ها قيدانشگاه و صنعت از مصاد يهمكار

معمـولاً بـا    يهمكـار  ني ـ. ارديگ يصورت م يتجار يها و شركت يو پژوهش يعلم يها
 يصنعت و استفاده از آنهـا صـورت م ـ   يدانشگاه و تجربه ها يبه توان علم يابيهدف دست

خود  يعلم يها تياز فعال يكنند تا برخ يارتباط، دانشگاه و صنعت تلاش م ني. در ارديپذ
دو نهـاد   ني ـا ةدوجانب يها يرا به طور مشترك و هماهنگ انجام دهند. به هر حال، همكار

  . ستنديانجام دادن آنها نقادر به  يياز آنها به تنها كيكه هر  رديگ يرا در بر م ييها تيفعال
است كه به منظور تبادل دانش،  ياتيروابط مهم و ح كيدانشگاه و صنعت  نيب يهمكار

مختلـف   يهـا  به شـكل  تواند يم ها يهمكار ني. اشود يدو نهاد انجام م نيتجربه، و منابع ب
 از جمله: رد،يصورت بگ

در  يبا همكار توانند يم يصنعت يها مشترك: دانشگاه و شركت يقاتيتحق يها . پروژه1
 يعلم ـ يهـا  در حوزه شرفتيو پ دهيچيمشترك به حل مسائل پ يقاتيتحق يها پروژه

 مختلف بپردازند.

 تي ـفعال شـرفته يپ يدانـش و فنـاور   ديتول نهي: دانشگاهها معمولاً در زمي. انتقال فناور2
علاقه دارند.  ها يفناور نيا يساز يبه تجار يصنعت يها كه شركت يدر حال كنند، يم

از دانشـگاه بـه بـازار     يبـه انتقـال فنـاور    توانـد  يدانشگاه و صنعت م ـ نيب يهمكار
 كند.  كمك

به  يو كارآموز يبا ارائه برنامه هاي آموزش توانند ي: دانشگاهها مي. آموزش و كارآموز3
 كمك كنند. ديجد يروهايكار ماهر و آموزش ن يروين نيبه تأم ،يصنعت يها شركت

 يهـا  يياز توانـا  تواننـد  يدو نهاد م نيدانشگاه و صنعت، ا نيو تعامل موثر ب يهمكار با
  كشور كمك كنند. يو صنعت يعلم شرفتيخود بهره ببرند و به پ

دولـت   يهـا  نـه يدر كـاهش هز  يدولت ـريغ ينقـش آمـوزش عـال   از طرفي در رابطه با 
تـوان بيـان    اين چنين مي كشور يآموزش عال شيو آما يتوسعه ا يبخصوص در برنامه ها

ن و  ولائاز دقـت نظـر مس ـ   يدر برنامـه هـاي توسـعه حـاك     يتوجه به آموزش عـال كرد كه 
متخصـص   يانسان يروين تيترب تياست كه مسؤول يمقوله مهم اجتماع نيبه ا زانير برنامه

بخـش   گـاه يجا يبررس ـ دي ـآ يم ـ يدر پ آنچه برعهده دارد. يليرا در سطوح مختلف تحص
 ني ـشـده در ا  ادي ـدر برنامه هاي اول تا چهارم توسعه و عملكرد برنامه هاي  يآموزش عال
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مصـوب   يها مصوب در برنامه اول با تبصره يها مفاد تبصره سهيو مقا يبررس بخش است.
 يقانون برنامه اول توسعه، بخش آموزش عـال  يها كه در تبصره دهد يدر برنامه دوم نشان م

قـرار گرفتـه    زاني ـمدنظر برنامـه ر  يعال در آموزش يشآموز يها فرصت ي) برابر6(تبصره 
برنامه مورد  نيدر مناطق محروم در ا يآموزش عال وسعهتوجه به ت زين ليدل نياست. به هم

 يكيدر آموزش، ضمن  يزيبه منظور استقرار نظام برنامه ر نيقرار گرفته است. همچن دييتأ
و برنامـه   ياسـتگذار يتمركز امور س يكارآ برا يمركز جاديقانون برنامه اول، ا يها از تبصره

 هي ـامر با موظف كردن دولت بـه ته  نيا هشده ك ينيب شيپ يليتمام سطوح تحص يبرا يزير
 شـده اسـت   بيساله در برنامه دوم تعق دوره ده كي يبرا يانسان يروين تيبرنامه جامع ترب

 . )1396پور،  (ارزانش و خسروي
 يهـا  دانشگاهها و مؤسسـه  زيتوجه به تجه ،يعلم أتيه يو جذب اعضا تيترب ن،يتأم

از جملـه   يحضـور  مـه يشـبانه و خـاص و ن   يهـا  دوره يها توسعه آموزش ،يآموزش عال
برنامه اول و دوم توسعه مشترك بوده اسـت امـا    نيقوان يها است كه ضمن تبصره يموارد

 يگـذار  هيسـرما  يبرا يبانك ت لايگذاشتن تسه اريدراخت قياز طر يعال يها توسعه آموزش
 يدولت ـ ريغ يدانشگاهها انيپرداخت وام درازمدت به دانشجو نيو همچن يدولت ريبخش غ

در قـانون برنامـه دوم توسـعه بـه      يبخـش آمـوزش عـال    يبـود كـه بـرا    يدياز موارد جد
  .ديرس  بيتصو

دو  يبا مواد قـانون  سوم در برنامه يبخش آموزش عال يمفاد مواد قانون سهيمقاهمچنين 
 زي ـبرنامـه ن  ني ـاز آن دارد كـه در ا  تي ـحكا يبرنامه اول و دوم توسعه بخش آموزش عـال 

مانند برنامه هاي قبل  يو مشاركت بخش خصوص يتوسعه آموزش عال يزم بر ا لا داتيتمه
در دانشـگاهها   يدولت ـ يها شركت سيقابل توجه تأس همورد توجه قرار گرفته است اما نكت

بـود.   يدولت ـ يها شركت سيتأس تيبر محدود يبرنامه مبن نيا يكل يف سياست ها برخلا
خـاص   اي ـنشدن اساسنامه نمونـه   يينها ليدل به زين يماده قانون نيمفاد ا يهر چند كه اجرا

 نشد . ييچندان اجرا ادشده،ي يها شركت يبرا
است .در ماده  49در برنامه چهارم توسعه ماده  يبخش آموزش عال يمهمترين ماده قانون

 بيبه آنها مورد تصـو  اراتياخت ضيل دانشگاهها و تفو موضوع استقلا بار نياول يمزبور برا
و  يآموزش عال يها شده است كه دانشگاهها و مؤسسه حيتصر ادشدهيقرار گرفت. در ماده 

 و يو اسـتخدام  يمـال  ،يو مقـررات ادار  هـا  نامـه  نيـي و ... تنهـا براسـاس آ   يدولت يپژوهش
و  قـات يعلـوم، تحق  يوزرا ديي ـمربوط كه بـه تأ  يامنا يها أتيخاص مصوب ه يت لايتشك



  299  )سجاد كمري( ... و اشتغال: ينيكارآفر ةبر توسع يآموزش عال يها سياست ريتأث

 

 تي ـبدون الـزام بـه رعا   رسد يحسب مورد م يو بهداشت، درمان و آموزش پزشك يفناور
و  يرادا يو مقررات عمـوم  نيقوان ريو سا يقانون استخدام كشور ، يقانون محاسبات عموم

ــ اداره ياســتخدام و  يمــال از محــل بودجــه  يا نــهياعتبــارات هز نيخواهنــد شــد . همچن
. سـهم   ابـد ي ياختصـاص م ـ  يياجرا يها تمام شده به دستگاه متيبراساس ق دولت يعموم

 ودجـه و نسبت آن به ب نييسرانه تع نهيهز يبر مبنا يدولت يآموزش عال يها نهيدولت در هز
با عدد مشابه در برنامـه   سهيدر مقا ييدانشجو تيبراساس رشد پوشش جمع دولت يعموم

 .ابدي يم شيسوم توسعه افزا
 ،يبـر اسـاس مزيـت هـاي نسـب      يعلم ـ يهـا  قطب جاديمستمر از دانشگاهها، ا يابيارز
 ياز اسـتعدادها  انتيص يبرا يدولت ريباشگاه غ ليو تشك يدانشگاه يها در رشته يبازنگر

 دهيرس ـ بيبـه تصـو   يماده قانون نيبوده كه ضمن ا يگريدرخشان كشور از جمله موارد د
 هيارا يها وهيبه ش يتنوع بخش قياز طر يورود به آموزش عال يبه تقاضا ييپاسخگو است.

 يهـا  دوره ،يمجـاز  يهـا  شبانه، نوبـت دوم، از راه دور، آمـوزش   يها (دوره يآموزش عال
بـه   يخـاص ) بـه منظـور دسترس ـ    يهـا  و دوره يخـارج  معتبـر  يمشترك بـا دانشـگاهها  

اعتبـار   نيدرصـد، تـأم   30دانشجو بـه   تيمعپوشش ج يو ارتقا يبرابر آموزش يها فرصت
كه امكان  يانيدانشجو ،يانتفاع ريغ يردولتيغ يدانشگاهها انياز دانشجو تيحما يزم برا لا

 يبخش خصوص يگذار هيسرما ي... برا اي يبانك ت لايتسه هيرا ندارند، ارا هيپرداخت شهر
مـواد   ياست كه همانند محتـوا  ياز موارد يآموزش عال يو توسعه واحدها جاديا نهيدر زم
 يارتقـا  يبرا ژهيبرنامه و هيآمده است اما ته 50ضمن ماده  ،يبرنامه هاي توسعه قبل يقانون

و انجـام   يو پژوهش يآموزش يها نهيكشور در زم يمادر و مهم دولت يدانشگاهها يتوانمند
 يو فن يعلم ،يفكر ،يانسان يها هيسرما هيرو ياز خروج ب يريجلوگ يبرا يمطالعه و بررس

و  يو فنـاور  قـات يتحق  علـوم،  يبوده كه در آن وزارتخانه ها يديكشور از جمله موارد جد
آن در سال اول برنامـه چهـارم    هيو دولت موظف به ارا يبهداشت، درمان و آموزش پزشك

 .)1399اقي و محمدي، (اسح اند شده
 لي(تشـك  154مـاده  » الـف «شـده از بنـد    ذي ـبرنامه شـامل مفـاد تنف   نيماده سوم ا مفاد
آموزش  يها توسط دانشگاهها و مؤسسه يو فن يقاتيتحق ،يخدمات علم يدولت يها شركت

 يانجام شده برا يها نهي(قابل قبول بودن هز 144ماده » ب«و » الف« يكشور) و بندها يعال
عـوارض و   تي ـو معاف ياتي ـمال يهـا  نـه يبه عنوان هز يژوهشو پ يآموزش يتوسعه فضاها
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كـه امـوال خـود را ماننـد سـاختمان، بـه        يو حقـوق  يق ـينقل و انتقال اشخاص حق اتيمال
 دانشگاهها و ... انتقال دهند) است.

توسـعه آمـوزش    يبرنامه مصوب كردن هـدف كم ـ  نيا يقابل توجه در مواد قانون نكته
ذكر شد، براساس مفاد مـاده   كه ياست . همانطور يدر دوره پنجساله ضمن مواد قانون يعال
ساله  18- 24 تيكشور نسبت به جمع ييدانشجو تيبرنامه، مقرر است پوشش جمع نيا 50
  .ابدي  شيدرصد افزا 30برنامه چهارم توسعه به  انيتا پا

تحقق شعار سال مد نظـر   در يآموزش عال يدولتريبخش غ گاهيجاهمچنين در رابطه با 
توان گفـت   مي در رشد اقتصاد كشور يبر مشاركت بخش خصوص يمبن يمقام معظم رهبر

آحـاد مـردم    اني ـدر م ديفرهنگ و اعتقاد به تول يساز نهينهاد يكه مشاركت مردم به معناكه 
 دينسل چهارم، خلق مشاغل جد يها دانشگاه تيفعال ياز محورها يكيكه  ياست، به طور

دارد. در  1403با شعار سـال   يارتباط اساس ت،يمامور نياست كه با توجه به ا ينيو كارآفر
 دي ـموضـوع، با  ني ـتحقق ا يدارد، و برا تيحضور مردم موضوع د،يتول يساز يبحث مردم

و  يگـر  يبه خروج دولـت از تصـد   توان يشود كه از آن جمله م تيرعا يچند نكته اساس
در صـدور مجوزهـا و    ليتسه ليوكار مردم از قب توسعه كسبدر  يجد گر ليبه تسه ليتبد
و متوسط، استفاده از  كوچك يوكارها از كسب تيحما ،يگذار هيجهت سرما يمال تيحما
و  يفنـاور  بـوم  سـت يتوسـعه ز  نيچن ـ و هـم  اني ـبن دانـش  يهـا  نخبگان و شـركت  تيظرف
دانشـگاهها، حضـور و    ميعظ ـ تي ـبـر ظرف  هي ـنوظهور بـا تك  يها يدر فناور يگذار هيسرما
 يهـا  عموم مردم در پروژه يمال نيتام د،ياز مردم در اقتصاد و تول يبخش كلان رنمودنيدرگ

امـر و در آخـر، نقـش مجلـس      ني ـا مينقش مردم در تحك نيياقتصاد روستا و تب ،يداقتصا
و رونـق   دياز امر تول تيدرست در حما نيملت در وضع قوان ندگانيو نما ياسلام يشورا

 باشد. ياقتصاد م
تـوان گفـت كـه اقتصـاد،      يتوجه به سه ضلع دولـت، دانشـگاه و جامعـه در آن، م ـ    با
موارد اسـت كـه    نياز جمله ا يو گردشگر يراهبرد يها يفناور ست،يز طيمح ،ينيكارآفر

دولت و  زيبه عنوان مسئول م يردولتيغ يدانشگاه ها نيبه حضور موثر ا توان ينمونه م يبرا
مصـلحت   صيمجمـع تشـخ   يتخصص ونيسيدر كم ينيرآفرشگاه در حوزه اقتصاد و كادان

  نظام اشاره كرد.
 ري ـهـا نظ  نـه يزم يدر برخ ـ صنعتدانشگاه و  يها يهمكار رياخ ياگر چه در سال ها

 نيكشور به ارمغان آورده است، اما ا يبرا يمهم يدستاوردها يميو پتروش يهسته ا يانرژ
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دارد.  شـرفته يپ يبا كشورها ياريفاصله بس كشور يدر آموزش عال قاتيها و تحق يهمكار
 يو حت ـ يراهبـرد  يدانش به عنوان منبع ـ كميو  ستياست كه در آغاز قرن ب يدر حال نيا

 يهـا  ازي ـبـه ن  ييپاسـخگو  اني ـم نيشود و در ا يقلمداد م يو اقتصاد يعيبرتر از منابع طب
از  يبـر خـوردار اسـت. بعض ـ    يا ژهي ـو گاهياز جا ،يفناّور يدر عرصه ها ژهيجامعه، به و

 نيكـار آفـر   رياست. هر مد ينيمحصول كارآفر شرفتهيپ يصاحب نظران معتقدند كه فناّور
. اما حاصـل  ديقبلاً خلق شده در كار خود بهره جو يها يفناّور نيتر شرفتهيكوشد از پ يم

  . )1399همكاران، (چاووشي و  انجامد يم يدتريجد يخود به ابداع فناّور زياو ن تيفعال
دهنده ارتبـاط   است، به وضوح نشان ينيمحصول كارآفر شرفتهيپ يكه فناور دگاهيد نيا

 د،ي ـجد يزهـا يچ جاديعمدتاً به دنبال ا نانياست. كارآفر يو فناور ينيكارآفر نيتنگاتنگ ب
 .كنند ياستفاده م شرفتهيپ يها يمنظور از فناور نيا يافزوده هستند و برا نوآورانه و ارزش

 كنند يموجود استفاده م شرفتهيپ يها يمعمولاً از فناور نانيكه اشاره شد، كارآفر همانطور
 د،يخلق و توسعه محصولات جد نديكنند. اما در فرا جاديتا محصولات و خدمات نوآورانه ا

 برسند. يدتريجد يو ممكن است به ابداع فناور كنند يبه عنوان مخترعان عمل م زيها ن آن
 گريكديبا  يو توسعه فناور ينيكارآفر نديكه فرآ دهد ينشان م دگاهيگونه د نيا ن،يبنابرا

 شـرفته، يپ يهـا  ياز فنـاور  يري ـگ بـا بهـره   نـان يهستند. كارآفر وستهيتعامل دارند و به هم پ
 يحال ممكن است به ابـداع فنـاور   نيو در ع دهند يمحصولات و خدمات نوآورانه ارائه م

و رشـد   شـرفت يبـه پ  ،يو فناور ينيكارآفر نينوع تعامل و تبادل ب نيا كهبرسند  زين ديجد
  .كند يو اقتصاد كمك م عيصنا

در  دياست كه مشاغل جد يمكان ينيكارآفر ياسلام يرانيا يدر الگو نيدانشگاه كارآفر
 تيشامل حما تيحما نيكند. ا يم تيحما نيمراكز از افراد كارآفر نيشوند. ا يآن خلق م

 ،هـا  بـه كتابخانـه   يامكان دسترس ـ نانيكارآفر جهياست. در نت يابيو بازار يمال يآموزش يها
 يگـذاران امكانـات   هيسـرما  يبـرا  ييها گاهدانش نيكنند. در چن يم دايها و ... را پ شگاهيآزما

دانشـگاهها گـرد هـم     ني ـكسب و كار را فراهم آورنـد. در ا  ديشود تا مراكز جد يفراهم م
  . ازمندندين زين يدولت يدارد و به خصوص به كمك ها يا ژهيو تياهم يمال ريآوردن ذخا

 ـيا يبا الگـو  ينيكارآفر يدر دانشگاهها از  تي ـبـه حما  يبزرگ ـ تي ـاهم ،ياسـلام  يران
 يهـا  تي ـارائـه حما  قيدانشگاهها از طر ني. اشود يداده م ديو خلق مشاغل جد نانيكارآفر
 يهـا  و پـروژه  هـا  دهي ـتا بتوانند ا كنند يكمك م نيبه افراد كارآفر يابيو بازار يمال ،يآموزش

 .ندخود را به عمل آور
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هـا،   ماننـد كتابخانـه   يبـه منـابع مختلف ـ   يامكـان دسترس ـ  نانيدانشگاهها، كارآفر نيا در
 ادهي ـخـود را پ  يها دهيتا ا كند يها كمك م دارند كه به آن يپژوهش زاتيو تجه ها شگاهيآزما
 كنند و محصولات و خدمات نوآورانه ارائه دهند. يساز

 هيو سـرما  يمنـابع مـال   يگـردآور  يبـرا  يدانشگاهها بستر مناسـب  نيدر ا ن،يبر ا علاوه
 ني ـاز ا تواننـد  يگـذاران م ـ  هي. سرماشود يفراهم م ديجد يها ها و شركت در پروژه يگذار

اسـتفاده   ينيكارآفر يها ر پروژهد يگذار هيسرما يدانشگاهها به عنوان منابع قابل اعتماد برا
 نوپا كمك كنند. يبه توسعه كسب و كارها گر،يد انيدولت و حام ياركنند و با همك

 ـيا يبـا الگـو   ينيكـارآفر  يدانشگاهها ن،يبنابرا در توسـعه   ينقـش مهم ـ  ياسـلام  يران
از  تي ـحما يدارند و با فـراهم كـردن بسـتر مناسـب بـرا      ديو خلق مشاغل جد ينيكارآفر
  .كنند يدر كشور كمك م ييبه رشد اقتصاد و اشتغالزا نان،يكارآفر

 ةو اسـتفاد  تاس ـ نـه يروز كـم هز  يهمراه با فناّور يو اقتصاد يتجار يانجام پروژه ها
وجـود   گـر ياست. نكتـه مهـم د   نانيشاخص كارآفر يها يژگياز و زين يمال رياز ذخا نهيبه

دانشگاه ها بهره منـد   نيكه از ا يدر بازار است. مشاغل يده سيو سرو تيفعال يتقاضا برا
هـا در   يفنـّاور  ني ـرو خواهند بود. ا شيپ ديجد يها يفناّور ةشوند، مسلماً در توسع يم

خواهـد شـد. دانشـگاه     يبه كار رفته و منجر به بالا رفتن سطح استاندارد زندگ الاهاك ديتول
ه در بازار كمال بهـره  داشته و از تجارب افراد صاحب تجرب يبه بازار دسترس ديبا نيكارآفر

 ييمجموعـه هـا   نيعلاقه مند و خلاق در چن ـ سته،يشا وجود افراد توانا و نيرا ببرد. همچن
 ليتبـد  يتيروز به واقع يهمراه با فناور يو اقتصاد يتجار يها انجام پروژه. است يضرور

 يبه رشد و توسعه كسب و كارها كمك كند. اسـتفاده از منـابع مـال    تواند يشده است كه م
محصولات و خدمات ارائـه شـده، از عوامـل     يوجود تقاضا برا نيو اثربخش، همچن نهيبه
 .تاس ينيكارآفر نهيدر زم تيموفق يديكل

 يبا فـراهم كـردن بسـتر مناسـب بـرا      ،ياسلام يرانيا يبا الگو ينيكارآفر يدانشگاهها
سطح  شيدر افزا يبه شكل قابل توجه توانند يو ارتباط با بازار، م ديجد يها يرتوسعه فناو

و  اتي ـاز تجرب ن،يمردم كمك كنند. همچن يرفاه اجتماع شيجامعه و افزا ياستاندارد زندگ
بـه بهبـود    تواننـد  يهـا، م ـ  آن يدر بازار بهره گرفته و بـا همكـار   جربهدانش افراد صاحب ت

 عملكرد و رشد كسب و كارها كمك كنند.
 اريبس ـ زي ـن ينيكـارآفر  يوجود افراد توانمند، علاقمند و خلاق در دانشگاهها ضرورت

و خلق  ها ينوآورانه خود، به توسعه فناور يها دهيبا ا توانند يافراد م نياست. ا تيحائز اهم
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اقتصـاد كشـور و    شـرفت يپ به رشد و جهيكمك كنند و در نت ديمحصولات و خدمات جد
 جامعه كمك كنند.

 يادي ـز يرگذاريمهم است و تاث اريبس يو مشاركت مردم ينينقش دانشگاهها در كارآفر
 ني ـدانشگاهها در ا ياصل يها از نقش يبه برخ ريدارد. در ز يو اجتماع يدر توسعه اقتصاد

 :ميكن ياشاره م نهيزم

را  يعمل ـ يها و آموزش يبرنامه هاي آموزش توانند ي: دانشگاهها ميني. آموزش كارآفر1
 يو كسـب و كارهـا   نـان يهـا را بـه كارآفر   خود ارائـه كننـد تـا آن    انيدانشجو يبرا

 كنند. ليتبد نيخودكارآفر

را  ينيمرتبط با كارآفر يها و پروژه قاتيتحق توانند يو توسعه: دانشگاهها م قاتي. تحق2
خود  يها دهيفرصت دهند تا ا ديجد يو كسب و كارها نانيكنند و به كارآفر تيحما
 كنند. يساز ادهيرا پ

 يهمكـار  يمحل ـ يهـا  با صنعت و شـركت  توانند ي. مشاركت با صنعت: دانشگاهها م3
 نـان يكارآفر يبـرا  دي ـجد يهـا  بـا بـازار، فرصـت    كي ـارتبـاط نزد  قي ـكنند تا از طر

 كنند.  جاديا

 ،ينيكـارآفر  يمانند فضا يتيخدمات حما توانند ي: دانشگاهها ميتي. ارائه خدمات حما4
 فراهم كنند. نانيكارآفر يرا برا يعمل يها و آموزش يتخصص يها مشاوره

 يمناسب بـرا  يها فرصت جاديدانشگاهها با ارائه زيرساخت هاي لازم و ا ،يطور كل به
منطقـه و   يو اجتمـاع  يبه توسـعه اقتصـاد   توانند يم ،يو مشاركت مردم ينيتوسعه كارآفر

  كنند. يياكشور كمك بسز
  
 گيري و پيشنهادات تيجهن. 9

مراكز آموزش عالي نقشي راهبردي در توسعه پايدار اقتصادي و اجتماعي از طريق حمايت 
كنند. سياست هاي دولتي مرتبط بـا آمـوزش عـالي، در     زايي ايفا مي از كارآفريني و اشتغال 

طراحـي شـوند،    گـذار  صورتي كه بر مبناي مشاركت صنعت، دانشگاه و نهادهاي سياسـت 
گيري  توانند تأثيرات قابل توجهي بر ارتقاي مهارت هاي كارآفريني، رشد اقتصادي و بهره مي

از ظرفيت هاي ژئوپليتيكي كشور داشته باشند. دانشـگاهها، از طريـق ايجـاد مراكـز رشـد،      
تواننـد بسـتر لازم را بـراي     المللي، مـي  هاي بين هاي علم و فناوري و توسعه همكاري پارك
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علاوه بـر ايـن، ارتباطـات علمـي و صـنعتي       .پيوند آموزش با صنعت و اشتغال فراهم كنند
هاي   هاي كارآموزي و ايجاد شبكه هاي آموزشي، دوره دانشگاهها، از طريق برگزاري كارگاه

سـاز توسـعه    توانـد زمينـه   گذاران، مي اي ميان دانشجويان، اساتيد، كارآفرينان و سرمايه حرفه
نوآورانه باشد. چنين تعاملاتي، ضمن كاهش موانع ورود فارغ التحصـيلان   كسب و كارهاي

هـاي صـنعتي و اقتصـادي كشـور      به بازار كار، از ظرفيت هاي علمـي بـراي حـل چـالش    
از سوي ديگر، مزيت هاي رقابتي ژئـوپليتيكي كشـور، نظيـر موقعيـت      .كند برداري مي بهره

بـرداري از سياسـت    و علمي، امكـان بهـره  استراتژيك، منابع طبيعي و ظرفيت هاي فرهنگي 
ايجـاد مراكـز    .سـازد  المللي فراهم مـي  زايي را در سطح ملي و بين هاي كارآفريني و اشتغال 

تواند دانشگاهها را به بازيگران مـؤثر   هاي فناوري در نقاط كليدي كشور مي نوآوري و پارك
ها به افزايش اشتغال در كشـور  اين سياست، نه تن .اي و جهاني تبديل كند در تعاملات منطقه

هـاي انسـاني    كند، بلكه موجب كاهش مهاجرت نخبگان و استفاده بهينه از سرمايه كمك مي
  .در داخل كشور نيز خواهد شد

 
 پيشنهادات

هاي پـژوهش، بـراي بهبـود سياسـت هـاي آموزشـي در راسـتاي تقويـت          با توجه به يافته
 :شود ارائه مي زايي، پيشنهادهاي زير كارآفريني و اشتغال 

 توسعه سياست هاي حمايتي براي كارآفريني دانشگاهي. 1

هاي كـم بهـره و كـاهش ماليـات بـراي كسـب و        تخصيص تسهيلات مالي، وام ـ
 .گيرند كارهاي نوپا كه از دانشگاهها منشأ مي

بنيـان و صـنعت، جهـت     هاي دانـش  حمايت از برنامه هاي كارآموزي در شركت ـ
 .اي ورود به بازار كارسازي دانشجويان بر آماده

 تقويت زيرساخت هاي دانشگاهي براي كارآفريني. 2

 .هاي علم و فناوري در دانشگاهها ايجاد و توسعه مراكز رشد و پارك ـ

هـاي   سازي تحقيقات دانشـگاهي و حمايـت از اسـتارتاپ    تسهيل فرآيند تجاري ـ
 .دانشجويي

 افزايش تعامل بين دانشگاه و صنعت. 3



  305  )سجاد كمري( ... و اشتغال: ينيكارآفر ةبر توسع يآموزش عال يها سياست ريتأث

 

آموزشي بر اساس نيازهـاي بـازار كـار، بـا مشـاركت بخـش       تدوين برنامه هاي  ـ
 .خصوصي

گيري از  المللي در حوزه كارآفريني و فناوري، براي بهره هاي بين تقويت همكاري ـ
 .تجارب كشورهاي موفق

 اصلاح سياست هاي آموزش عالي براي تقويت مهارت هاي كارآفرينانه. 4

وزش نظري، بـراي توسـعه   هاي آموزش عملي و تجربي در كنار آم طراحي دوره ـ
 .هاي كارآفريني توانمندي

آموزي در برنامه هاي درسي دانشگاهها، بـه ويـژه در    گنجاندن واحدهاي مهارت ـ
 .هايي كه پتانسيل بالايي براي ايجاد اشتغال دارند حوزه

 هاي ارتباطي سازي و ايجاد فرصت حمايت از شبكه. 5

هاي تخصصي براي تسهيل  همايشها و  برگزاري رويدادهاي كارآفريني، كنفرانس ـ
 .تعامل بين كارآفرينان، اساتيد و دانشجويان

هاي ارتباطي براي تسهيل همكاري ميان صنعت، دانشـگاه و فـارغ    توسعه پلتفرم ـ
 .التحصيلان

تواند به ارتقاي جايگاه دانشگاهها در فرايند توسـعه اقتصـادي،    اجراي اين پيشنهادها مي
يلان و تقويت اكوسيستم نوآوري و كارآفريني كشور كمك كاهش نرخ بيكاري فارغ التحص

توانند از طريق ايـن سياسـت هـا بـه عنـوان نهادهـاي پيشـرو در رشـد          كند. دانشگاهها مي
هاي مناسبي براي توسعه سـرمايه   وري ملي ايفاي نقش كنند و زمينه  اقتصادي و بهبود بهره

  .رندانساني و پايداري اقتصادي و اجتماعي كشور فراهم آو
  

  نامه كتاب
 يساز نهينهاد يمل شيهما نياول ،يو آموزش عال يني)، كارآفر1396پور، بهمن ( ي. خسروهيارزانش، آس
  https://civilica.com/doc/747089، كارون ،يآموزش عال كرديبا رو داريدر توسعه پا ينيكارآفر

 ،يآموزش عال تيفيك نيدانش آموختگان و تضم يري)، اشتغال پذ1399رضا ( ،يفاخته. محمد ،ياسحاق
 https://civilica.comتهران،  ،يدانشگاه يدر نظام ها تيفيك نيتضمو  يابيكنفرانس ارز نيچهاردهم

/doc/1136991   
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خبرگـزاري   .ابتـداي سـال  زايي صـندوق كـارآفريني از    ). جزئيات تسهيلات اشتغال 1403آقابابايي، ه. (
  .تسنيم

اي (استان  ريزي منطقه )، بررسي نقش مشاركت مردمي در برنامه1402نژاد، ابراهيم. صبوري، رباب ( ايران
 .97- 122، صص 15آذربايجان شرقي)، حكمراني متعالي، شماره 

ول مشاركت تحليلي تح –)، بررسي تاريخي 1401ايرواني، شهين. چيت سازيان، عليرضا. تجلي، منير (
در حكمراني نهاد آموزش ايران با تأكيد بر تمدن اسلامي، مسائل كاربردي تعليم و تربيت اسـلامي،  

 .7- 32، صص 38شماره 
)، ارزيـابي نقـش   1402پور، مهـرداد. بزرگمهـر، كيـا. حقـزاد، آمنـه (      باقري هره دشت، محمد. رمضاني

ر رشت)، فصلنامه مطالعات جغرافيايي مشاركت مردمي در نوسازي بافت فرسوده (مورد مطالعه: شه
 .79- 94، صص 2، شماره 4مناطق كوهستاني، دوره 

بندي عوامل موثر بر عـدم   )، تحليل اولويت1400پور جم، امين. رستمي، نورالدين ( برجاس، رضا. صالح
زدايي؛ مطالعه موردي: منطقه عين خـوش، اسـتان ايـلام،     هاي بيابان مشاركت جوامع محلي در طرح

 .93- 106، صص 3تحليل فضايي مخاطرات محيطي، سال هشتم، شماره 
)، اثربخشي آموزش كارآفريني در صنايع 1402بيات، شهرام. وظيفه دوست، حسين. زماني مقدم، افسانه (

 .2- 14، صص 61توليدي، مديريت بازاريابي، شماره 
  .هاي ايران انديشكده )1401(تحليل سيستمي و طراحي سياستهاي ارتباط صنعت و دانشگاه در ايران  

)، بررسي راهكارهاي مؤثر در ارتقاي مشاركت 1402الديني، علي ( ثقفي، معصومه. زيويار، پروانه. شمس
ريزي محلات شهري؛ مطالعه موردي: محلات شـهري؛ مطالعـه مـوردي: محـلات      مردمي در برنامه

 .171- 189، صص 38ماره ريزي شهري، ش هاي جغرافياي برنامه تهران، پژوهش 14شهري منطقه 
)، عوامـل  1400زاده، محمدرضـا (  جواديان، رضا. آبرودي، سيد مجتبي. علي محمدي، حميدرضا. حسن

شهر تهران)،  15هاي فرسوده شهري (مورد مطالعه: منطقه  موثر بر مشاركت مردمي در نوسازي بافت
 .107- 123، صص 37اقتصاد و مديريت شهري، شماره 

رشـته   يدانش آموختگان دكتر تيوضع ي)، بررس1399( زداني ،يميرضا. ابراه ،يعيزهرا. من ،يچاووش
 تهـران،  ،يدانشـگاه  يهـا  در نظـام  تي ـفيك نيو تضـم  يابيارزكنفرانس  نيچهاردهم ،يآموزش عال

https://civilica.com/doc/1137001 
دانشـگاه در   تحليل سيستمي و طراحي سياستهاي ارتباط صـنعت و  )1400(زاده، ر حسان، ر.، و شريف

 .تهران: پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ايران .ايران
اي به مفهوم پيچيـدگي، جغرافيـا و روابـط انسـاني،      )، كيفيت زندگي؛ گستره1400حسيني، سيده آيدا (

 .165- 182، صص 15شماره 
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يت تـاب  )، شناسايي عوامل موثر بر تقو1402آبادي، شقايق. موسوي، سيده نسيم ( حكاك، محمد. صالح
آوري كارآفريني با استفاده از روش دلفي فازي، مديريت فرهنـگ سـازماني، دوره بيسـت و يكـم،     

 .372- 386، صص 4شماره 
سـازي   )، مـدل 1402كش ممتاز، جواد. رياحي، وحيد. قديري معصوم، مجتبي. افراخته، حسـن (  زحمت

روسـتايي نسـا در شهرسـتان كـرج)،     عوامل نهادي موثر بر توسعه كارآفريني (مورد مطالعه: ناحيـه  
 .1- 20، صص 46اقتصاد فضا و توسعه روستايي، شماره 

). تحليل نقـش ارتبـاط صـنعت و دانشـگاه در توسـعه      1398آبادي، ا.، و شهابي، ع. ( زرگر، س.، مهدي
  المللي مديريت، كارآفريني و توسعه اقتصادي چهارمين كنفرانس بين .تكنولوژي با رويكرد سيستمي

)، تحليـل اثـر شـاخص كـارآفريني بـر      1403بر، زهرا. محمدزاده، يوسف. نيك پي پسيان، وحيد (سپيد
هاي اقتصـادي (رشـد و توسـعه     هاي ايران: رهيافت اقتصادسنجي فضايي، پژوهش اشتغال در استان

 .283- 309، صص 1وچهارم، شماره  پايدار)، سال بيست
بندي  )، شناسايي و اولويت1401حيد. حسيني، محمود (شاهي آشتياني، سپيده. حسيني، بهشيد. قباديان، و

، دانش پيشـگيري و  AHPالزامات بيروني كالبد محور مراكز خود امدادي محله با استفاده از تكنيك 
 .47- 65، صص 43مديريت بحران، شماره 

)، نقش عملكرد كارمندان شهرداري در ارتقـاء مشـاركت مردمـي    1401فرد، علي ( شكور، علي. شجاعي
 .15- 32، صص 20مطالعه موردي: شهرداري منطقه دو شيراز)، جغرافياي اجتماعي شهري، شماره (

، صـص  8)، مفهوم شناسي مردمي سازي حكمراني، حكمراني متعالي، شماره 1400شيرعلي، اسماعيل (
30 -11. 

و ارزيـابي  ، تحليـل  49)، شماره 1401نژاد، مهرداد. تيزقلم زنوزي، سعيد ( صالح آهنگر، مژگان. جاويدي
، 49اي معماري در جامعه ايران، هويت شـهر، شـماره    سازي اصول پايه هاي فرهنگ عملكرد روش

 .87- 98صص 
هاي آموزشي موثر در توسعه كارآفريني زنـان   )، تحليل شيوه1402پور، بهمن ( صالحي، سهيلا. خسروي

 .1- 8، صص 47روستايي، مطالعات كاربردي در علوم مديريت و توسعه، شماره 
هـاي تقلـب علمـي در دانشـجويان و ارائـه       بررسي زمينه )1402(عبداالله، ع.، مختاري، س.، و نوائي، ف

  .12- 1)، 4(9فصلنامه تعامل انسان و اطلاعات،  .راهكارهاي بازدارنده
)، بررسي موانع مشـاركت مـردم در امـور عمـومي و ارائـه      1402عبدالمحمد سقا، امين. طاهري، علي (

هاي كلي برنامه چهـارم   ارتقاي آن جهت گسترش مشاركت عمومي در راستاي سياستراهكارهاي 
 .1402دي  16هاي راهبردي و كلان، انتشار آنلاين از تاريخ  توسعه، سياست

). نقـش مراكـز آمـوزش عـالي در     1394عبداله زاده سلماسي، ع.، انوري، م.، انوري، ن.، شـريفي، س. ( 
  20- 7)،14(4آموزي،  تنشريه مهار .اشتغال و كارآفريني
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)، بررسي رابطه اعتمادسازي و ارتقاء انگيزش با مشاركت مردمي در معلمان مدارس 1401پور، ليلا ( علي
 .22- 31، صص 14هاي اداري، شماره  دوره اول متوسطه شهر تهران، مطالعات و پژوهش

 يرگذاريتأث يني)، بازب1402( يمرتض ،يفكوهيل يرضا. عشق ،ي. محشورگله پردسرلياسماع يورازگاه يغلام
, يو حسـابدار  تيريمـد  نينـو  يپژوهش ـ يكردهـا يرو يعلم هيبحران. نشر طيدر شرا يمشاركت مردم

7)24 ,(493 -505 .Retrieved از https://www.majournal.ir/index.php/ma/article/view/1886  
آگـاهي بخشـي پلـيس از طريـق     )، نقـش  1401قربانيان، نصرت. فتحي، سـروش. عزيزخـاني، اقبالـه (   

هاي نوين در جلب مشاركت اجتماعي و تأمين امنيت شهروندان: مطالعه موردي شهر تبريـز،   رسانه
 .12- 21، صص 35مطالعات فرهنگي پليس، شماره 

)، شـفافيت سياسـي و راهكارهـاي ارتقـاي مشـاركت مردمـي در       1401قهرمان، ميثم. وضعي، حسين (
 .3187- 3210، صص 28ي سياسي ايران، شماره شناس جمهوري اسلامي، جامعه

)، طراحي الگوي 1401كرمي، صادق. اسمعيلي، محسن. رفيعي دهبيدي، وحيد. فردوسي، محمدحسن (
، 36پارادايمي جذب خيرين در توسعه ورزش، رويكردهـاي نـوين در مـديريت ورزشـي، شـماره      

 .113- 132صص 
)، ارائـه مـدل   1401. فردوسـي، محمدحسـن (  كرمي، صادق. اسمعيلي، محسن. رفيعي دهبيدي، وحيـد 

، 112جذب مشاركت خيرين در توسعه ورزش (يك رويكرد آميخته)، مجلـس و راهبـرد، شـماره    
 .291- 334صص 

)، تحليل جغرافيـاي رفتارهـاي انتخابـاتي در انتخابـات مجلـس شـوراي       1401كريمي پاشاكي، سجاد (
گيلان)، قلمروهـاي جغرافيـايي قـرن جديـد،      اسلامي (مطالعه موردي: نهمين دوره انتخابات استان

 .133- 150، صص 2شماره 
 يمؤثر بر مشاركت فرهنگ ي)، مطالعه عوامل اجتماع1397( نيام ان،يدريمحسن. ح ،يازيمحمد. ن ،يگنج

  doi: 10.22108/jas.2018.98652.0 .40- 19), 3(29 ،يكاربرد يدانشگاه. جامعه شناس يدر فضا
هـاي   )، مشاركت مردمـي در بهسـازي محـيط   1402بتول. دانيالي، تهمينه (محمدرشيدي، حميرا. باهك، 

، صص 73روستايي (مطالعه موردي: روستاي مهرآباد شهرستان اردستان)، جغرافيا و توسعه، شماره 
142 -126. 

 )1403(هـاي اقتصـادي اسـت    كليد گشـايش قفـل   جمهور: توسعه كارآفريني شاه معاون اجرايي رئيس  

  .خبرگزاري ايرنا
صنعت (مـورد مطالعـه: شـركت توزيـع     - هاي همكاري دانشگاه ). بررسي چالش1398مقدس نوده، م. (

  .89- 106)،1()8مديريت نوآوري،  .نيروي برق تهران بزرگ)
 يموانع همكار ي). بررس1388لو، هوشنگ. ( يورد يمحمد، و عل ،ياصفهان يريكب م،يكر ،يخانيرعليم

 . 79- 75)، 4- 3(2. صنعت و دانشگاه، رانيموفق در انمونه  كي يصنعت و دانشگاه و معرف
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هـاي بـه كـارگيري     )، عوامـل و چـالش  1402ميري، انيس. سيددخت، نجمه. زارعي شـانديز، فاطمـه (  
رسـاني، شـماره    ها از ديدگاه كتابداران آستان قدس رضوي، كتابداري و اطلاع داوطلبان در كتابخانه

 .261- 278، صص 101
)، نقش گردشـگري  1402يگانه، بهروز. نجفي كاني، علي اكبر. فراهاني، حسين (نجفي، كبري. محمدي 

در رونق كسب و كارهاي كوچك و توسعه اقتصادي نواحي روستايي (مورد: روستاهاي شهرسـتان  
 .133- 148، صص 46بابلسر)، اقتصاد فضا و توسعه روستايي، شماره 
  .روزنامه تفاهم )1403(نقش دولت در تقويت فرهنگ كارآفريني در جامعه

ها  )، ارائه مدلي از عوامل موثر بر عملكرد تعاوني1401وكيل الرعايا، يونس. اسلامي مفيدآبادي، حسين (
هـاي توسـعه و عمـران سـمنان)، تعـاون و       با رويكرد كارآفريني اجتماعي (مـورد مطالعـه: تعـاوني   

 .2- 14، صص 42كشاورزي، شماره 
پژوهي آثار اجتماعي مشاركت ملي مديريت بحران كرونا بـر   وايت)، ر1402پور هفشجاني، شهناز ( ولي

دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان (با رويكرد پديدارشناختي)، راهبردهـاي نـوين تربيـت معلمـان،     
 .159- 184، صص 16شماره 

ات ها، مطالع ـ )، مروري بر اثرات نوآوري باز در استارت آپ1402يگانگي، سيد كامران. باباخاني، زهرا (
  .20- 28، صص 46مديريت و كارآفريني، شماره 
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