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Abstract 

This study examines the impact of corruption on Iran's human development indices 
(HDI) during the period 2013–2021. The primary objective is to analyze how 
corruption negatively affects key HDI components, including education, healthcare, 
and social welfare. The research poses the central question: How has economic and 
administrative corruption in governmental and economic institutions influenced 
Iran's HDI during this period? The hypothesis suggests that corruption, by reducing 
transparency and efficiency in government institutions, leads to a decline in HDI. 
Utilizing a descriptive-analytical method and library-based data collection, this 
study incorporates reports from Transparency International, the World Bank, and the 
International Monetary Fund. The findings indicate that while some HDI indicators, 
such as life expectancy and innovation, improved, others, including employment and 
corruption perception index, deteriorated. The results confirm that corruption acts as 
a structural barrier with significant adverse effects on human development. 
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Improving transparency and strengthening oversight institutions are vital for 
advancing these indices. 

Keywords: Corruption, Human Development, Transparency, Corruption Perception 
Index, Iran. 
 
Introduction 

Corruption is a multifaceted global challenge that hinders economic, social, and 
political progress, especially in developing countries. It undermines institutional 
efficiency, widens social inequality, and distorts resource allocation. In Iran, 
between 2013 and 2021, corruption penetrated various governmental and economic 
sectors, aggravating socio-economic disparities and affecting citizens' access to 
essential services. This study investigates the influence of corruption on human 
development indices (HDI), focusing on education, healthcare, and welfare in Iran 
during this period. 

The study's primary research question is: How has corruption in administrative 
and economic institutions impacted Iran's HDI? The hypothesis asserts a direct 
negative correlation, where corruption decreases institutional transparency and 
efficiency, adversely affecting HDI. This investigation aims to uncover the 
underlying mechanisms through which corruption manifests and impacts HDI while 
proposing actionable solutions. 
 
Materials and Methods  

This study adopts a descriptive-analytical approach, relying on secondary data from 
library-based sources and international reports. Key indicators of HDI—such as life 
expectancy, employment, and ease of doing business—were analyzed using data 
from Transparency International, the World Bank, and the International Monetary 
Fund. Additionally, the institutional theory framework was employed to understand 
how weak governance and inefficient institutions enable corruption, which in turn 
hampers human development. 
 
Discussion and Results 

The results demonstrate a complex interplay between corruption and HDI in Iran, 
revealing both progress and setbacks in different dimensions of human development: 
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1. Life Expectancy 

From 2013 to 2021, Iran's life expectancy indicator improved, rising from a 
global ranking of 70.62 in 2013 to 73.9 in 2021, marking a 3.28-point 
improvement. This progress can be attributed to health reforms, such as the 
Healthcare Transformation Plan, which improved access to medical services 
and reduced mortality rates. However, regional disparities and limited 
resources in certain areas continue to challenge equitable health access. 

2. Employment and Unemployment 

The employment indicator showed a negative trend, with Iran's global 
ranking declining from 10.44 in 2013 to 10.66 in 2021. Factors such as 
economic recession, international sanctions, and ineffective job creation 
policies contributed to this deterioration. The absence of systematic reforms 
and persistent administrative corruption exacerbated unemployment, 
highlighting the urgent need for structural adjustments in labor markets and 
public institutions. 

3. Ease of Doing Business 

In terms of ease of doing business, Iran improved its global ranking from 
145 in 2013 to 127 in 2021, reflecting a significant 18-point improvement. 
This advancement was driven by regulatory reforms and increased support for 
small and medium enterprises. Despite this progress, bureaucratic 
inefficiencies and corruption at various administrative levels remain critical 
obstacles to sustainable business growth. 

4. Innovation 

Iran's innovation index witnessed remarkable progress, improving from a 
ranking of 113 in 2013 to 60 in 2021, marking a 53-point jump. This 
improvement indicates a strong potential for technological advancements and 
research-based growth, albeit constrained by corruption that hampers 
equitable resource allocation and undermines academic integrity. 

5. Transparency and Corruption Perception 

Transparency indicators such as the Corruption Perception Index (CPI) 
worsened, with Iran’s ranking falling from 144 in 2013 to 150 in 2021. Weak 
enforcement of anti-corruption laws, lack of accountability, and systemic 
inefficiencies contributed to this decline. Additionally, government 
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performance efficiency decreased from a global score of 28.91 in 2013 to 
18.27 in 2021, further reflecting governance weaknesses. 

 
Conclusion 

This study confirms the detrimental impact of corruption on human development 
indices in Iran during the 2013–2021 period. While specific indices, such as life 
expectancy and innovation, showed improvement, others, including employment 
and corruption perception, exhibited notable declines. The findings highlight the 
structural barriers posed by corruption and underscore the need for institutional 
reforms. Strengthening oversight bodies, promoting e-governance, enhancing 
transparency, and ensuring the accountability of public officials are critical to 
mitigating corruption’s adverse effects. By addressing these governance 
deficiencies, Iran can better align its development trajectory with global sustainable 
development goals. 
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  چكيده
هاي توسعه انساني در ايران طي دوره زمـاني   اين پژوهش به بررسي تأثير فساد بر شاخص

هـاي   پردازد. هدف اصلي تحقيق، تحليل تأثيرات منفي فساد بـر شـاخص   مي 1400- 1392
توسعه انساني از جمله آموزش، بهداشت، و رفاه اجتماعي است. سؤال اصلي تحقيـق ايـن   

هاي توسعه  فساد اقتصادي و اداري در نهادهاي دولتي و اقتصادي بر شاخصاست: چگونه 
انساني ايران در اين دوره تأثير گذاشته است؟ فرضيه تحقيق اين است كه فسـاد، از طريـق   

هـاي توسـعه انسـاني     كاهش شفافيت و كارايي در نهادهاي دولتي، منجر به افت شـاخص 
ا و شواهد تجربي اسـتفاده كـرده و بـر اسـاس     ه شود. اين پژوهش از روش تحليل داده مي

المللـي پـول، تغييـرات     الملل، بانك جهاني و صندوق بين هاي سازمان شفافيت بين گزارش
هاي مرتبط با توسعه انساني در اين بازه زماني مورد بررسي قرار گرفته است. نتايج  شاخص
وكـار، و   سـهولت كسـب  هاي توسعه انساني نظير اميد به زندگي،  دهد كه شاخص نشان مي

هاي ديگري چـون اشـتغال و شـاخص     اند، اما شاخص نوآوري در برخي موارد بهبود يافته
عنوان مـانعي سـاختاري،    كنند كه فساد به اند. اين نتايج تأييد مي ادراك فساد دچار افت شده

توجهي بر توسعه انساني دارد و بهبود شفافيت و تقويت نهادهاي نظـارتي   اثرات منفي قابل
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روش تحقيق در اين مقاله  .شود ها محسوب مي از الزامات كليدي براي ارتقاي اين شاخص
ز منـابع كتابخانـه اي گـردآوري    تحليلي است و داده ها از طريق فيش بـرداري ا - توصيفي

 است.  شده

 .توسعه انساني، شاخص ادراك فساد، شفافيت، ايرانفساد اقتصادي،  ها: دواژهيكل
  
   مقدمه. 1

اي است كه در بسياري از كشورهاي  مشكلات پيچيده و گسترده يكي از )Corruption( فساد
توانـد   جهان تأثيرات منفي بر روندهاي اقتصادي، اجتماعي و سياسي دارد. ايـن پديـده مـي   

ويژه  افراد در جوامع مختلف بگذارد. فساد، بهتأثيرات جدي بر توسعه انساني و رفاه عمومي 
در نهادهاي دولتي و اقتصادي، اغلب موجب عدم كـارآيي در تخصـيص منـابع، گسـترش     

شـود. در ايـن    هاي اجتماعي و اقتصادي و تضعيف نهادهاي قانوني و نظـارتي مـي   نابرابري
ح آمـوزش،  هاي توسعه انساني كه بـه طـور عمـده شـامل سـط      ميان، تاثير فساد بر شاخص

تواند به طور مستقيم يا غيرمستقيم مانع از دستيابي به  شود، مي بهداشت و رفاه اجتماعي مي
ويژه در كشورهايي مانند ايران كـه درگيـر    هاي اخير، به در سال .اهداف توسعه پايدار گردد

ها بـه يـك معضـل     مشكلات اقتصادي و سياسي متعددي هستند، فساد در بسياري از حوزه
بديل شده است. در ايران، عواملي همچون ضعف نهادهاي نظارتي، عدم شفافيت در جدي ت

هـاي   اند كه فساد بـه بخـش   فرآيندهاي اداري و اقتصادي، و مشكلات حكومتي باعث شده
مختلف دولت نفوذ كند و در نهايت بر كارآيي نهادهاي دولتي و كيفيت خـدمات عمـومي   

تواند منجر به كاهش دسترسي به خـدمات اساسـي    اثر بگذارد. در چنين شرايطي، فساد مي
هـاي   مانند آموزش و بهداشت، كاهش كيفيت اين خدمات و به طور كلي كـاهش شـاخص  

هاي اصلي در ارزيابي توسعه انساني، سـطح دسترسـي    يكي از شاخص .توسعه انساني شود
و افزايش افراد به خدمات بهداشتي و آموزشي است كه نقش مهمي در بهبود كيفيت زندگي 

هاي فساد مواجه هستند،  كند. در كشورهاي در حال توسعه كه با چالش رفاه عمومي ايفا مي
اي تحـت تـأثير قـرار گيرنـد. فسـاد در       ملاحظـه   ها ممكن است به طور قابـل  اين شاخص

هاي اجتمـاعي و   تواند به ايجاد تبعيض در تخصيص منابع، بروز نابرابري نهادهاي دولتي مي
هاي حياتي منجر شود. همچنين، فساد در نهادهاي اقتصادي  گذاري در بخش هكاهش سرماي

در دوره زمـاني   .تواند موانع جدي براي رشد اقتصادي و توسعه پايـدار ايجـاد كنـد    نيز مي
، ايران شاهد تحولات اقتصادي و اجتماعي مهمي بوده است كه در آن زمان، 1400تا  1392
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هـا،   مسائل برجسته در جامعه تبـديل شـد. در ايـن سـال     فساد اقتصادي و اداري به يكي از
اند كه فساد در نهادهاي دولتي و اقتصـادي كشـور تـأثيرات     هاي مختلف نشان داده پژوهش

هاي توسعه انساني گذاشته است. اين امر نيازمند تحليـل دقيـق و بررسـي     منفي بر شاخص
زماني است تا بتوان بـه درك  هاي توسعه انساني در اين دوره  علمي ارتباط فساد و شاخص

  .بهتري از ابعاد اين پديده و تأثيرات آن بر رفاه عمومي دست يافت
  
  تحقيق ةپيشين. 2

ضـمن   »توسعه منابع انسـاني و شـاخص توسـعه انسـاني    «در  )،1402فقيهي پور وحقگو (
، اسـاس طراحـي   انسـاني  اين رويكـرد در توسـعه   توسعه انساني براين اعتقادند كه تعريف
گيري تركيبي سـه ظرفيـت اساسـي،     كه به دنبال اندازه ،ص توسعه انساني قرار گرفته اشاخ

كسب دانش، دسترسي به امكانات مادي براي زندگي بهتر و برخـورداري از عمـر طـولاني    
  . شود  گيري آن از شاخص توسعه انساني استفاده مي توام با سلامتي است، كه جهت اندازه

،به اين موضوع مي پردازد كه قبل از هرگونه اقدامي نسـبت  )،تعارض منافع1402ثنايي،(
به مبارزه با فساد و پيشگيري از ان ابتدا بايد دانش مربوط بـه آن را بدسـت آورد و در بـين    
نخبگان و سياست گذاران كشور به تبيين و ترويج آن پرداخت. در اين ميان موقعيت هـاي  

د هسـتند كـه شـناخت ابعـاد مختلـف آن      تعارض منافع مهمترين گلوگاه هاي ارتكاب فسا
جهت مبارزه بو پيشگيري از فساد امري كاملا ضروري است.اين طور ادعـا مـي شـود كـه     

ثر فسادها زماني  اتفاق مي افتد تعاض منافع محمل و بستر رخداد عموم مفاسد است .لذا اك
ر جديـد  تعـارض   كه از پل تعارض منافع عبور كرده باشند.به همين دليل اگر بتوان با تدابي

  منافع را كنترل كرد مي توان از ارتكاب فساد چلوگيري كرد.
نقش فناوري اطلاعات در شفاف سازي و كاهش «، )1393وتوكلي جوشقاني ( عبدالهي

قابليت هاي فناوري اطلاعات منجر به شـكل گيـري    مي نويسند:» فساد سازمان هاي دولتي
ه عنوان گزينه اي در راستاي پژوهش حاضر به كه ب ،مفاهيمي مانند دولت الكترونيك شده 

نتـايج ايـن    بررسي رابطه دولت الكترونيك و شفافيت و كـاهش فسـاد اداري مـي پـردازد.    
افـزايش  كاهش فسـاد و  كه توسعه دولت الكترونيك در كشورها موجب  دادوهش نشان ژپ

 در فعاليت ها و اقدامات دولت مي گردد. شفافيت
شـاخص   مي نويسند: »اثر فساد بر توسعه انساني « در،)1398(شكوهي فرد و همكاران 

عوامل متعددي بـر  اندازه گيري سطح رفاه مي باشد.  توسعه انساني ابزاري مورد قبول براي
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فساد مي باشـد. از ايـن رو در پـژوهش     . يكي از اين عواملشاخص توسعه انساني موثرند
رفساد اقتصادي بر شاخص توسعه انسـاني  تاثي ،حاضربا استفاده از روش رگرسيون كوانتاپل 

در ايران و كشورهاي منتخب مطالعه شده و نتايج حاصله  نشـان مـي دهـد كـه در سـطح      
معناداري شاخص ادارك فساد تاثير منفي بر توسعه انساني دارد و تاثير آزادي اقتصـادي بـر   

سطح توسعه انساني توسعه انساني مثبت است. و بالا بودن نرخ شهرنشيني نيز تاثير مثبت بر 
دارد. و تاثير نرخ بيكاري بر توسعه انساني منفي است و تاثير شـاخص هـاي دموكراسـي و    

  نرخ دستمزد واقعي بر توسعه انساني مثبت مي باشد.
)،ارزيابي راهبردها در سازمان هاي ضد فسـاد اقتصـادي،مي   1402رودساز، وهمكاران.(

وها و تجربه هاي موجود ارزيابي در سـازمان  نويسند:اين پژوهش مي كوشد تا با معرفي الگ
هاي مبارزه كننده با مفاسد اقتصادي اطلاعاتي را در باره اينكه چگونه كارآيي اين سازمان ها 
مي تواند به طور قابل قبولي ارزيابي شود در اختيار مديران عـالي رتبـه آنهـا قـرار دهـد و      

ابي منصفانه و مستند نتايج و تاثير كار اين روشي ارايه كند كه مي تواند براي اطمينان از ارزي
سازمان ها مورد استفاده قرار گيرد. ايـن پـژوهش پيشـنهادهايي رادر خصـوص چگـونگي      
ارتقاي اين ارزيابي ها در آينده فراهم مي اورد و وظيفه مهم ايجاد نظام هاي نظارتي داخلي 

دهد كـه در تجربـه هـاي     و فرايندهاي درون اين سازمان ها را بررسي مي كند و نشان مي
  موجود چگونه اين كار مي تواند به توليد اطلاعات مفيد كمك كند.

مقالات زيادي در حوزه توسعه انساني و شفافيت و نيز حكمراني خوب و ساير مفاهيم 
نزديك انجام گرفته است. آثاري كه معرفي شد نيز در اين چارچوب قابل بررسي هستند. اما 

دهد  يژه فساد اقتصادي را در كنار موضوع شفافيت مورد بررسي قرار ميطور و  ين مقاله بها
دهد كه چگونـه فسـاد و نبـود شـفافيت در فرآينـدهاي دولتـي و        و به اين سؤال پاسخ مي

طـور   شـوند. ايـن دو موضـوع بـه     هاي توسعه انساني مـي  اقتصادي، مانع از ارتقاي شاخص
زمـان و در   در اين تحقيق به صـورت هـم   شوند، اما معمول در مقالات جداگانه بررسي مي

طـور خـاص بـر     در اين تحقيق، فسـاد بـه  علاوه بر اين  .شده است پيوند با يكديگر تحليل
هاي توسعه انساني مانند آمـوزش، بهداشـت، رفـاه اجتمـاعي و      هاي مختلف شاخص جنبه

ويژه  بهشود. تحليل اثرات فساد در اين سطوح مختلف،  ها بررسي مي اقتصادي و زيرساخت
هـاي گونـاگون بـروز     هاي مختلف در بخش در كشوري مانند ايران كه در آن فساد به شكل

  .تواند به كشف الگوهاي جديد و خاص كمك كند كند، مي مي
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 انساني ةنهادگرايي و تأثير آن بر فساد و توسع ةنظريچارچوب نظري: . 3
دهـي بـه    نقـش نهادهـا در شـكل   هاي مهم علم اقتصاد است كه بر  نهادگرايي يكي از شاخه

رفتارهاي اقتصادي و اجتماعي تأكيد دارد. اين نظريه معتقد اسـت كـه نهادهـا، كـه شـامل      
هايي براي تعاملات   ها هستند، به عنوان چارچوب  قوانين، ساختارهاي اجتماعي، و سازمان

امـع،  هـاي منفـي در جو   كنند. فساد، به عنـوان يكـي از پديـده    اقتصادي و سياسي عمل مي
طـور    نهادگرايي بـه  هاي موجود بروز پيدا كند.  تواند در نتيجه ضعف يا ناكارآمدي نهاد مي

دهي به رفتارهـاي اقتصـادي، اجتمـاعي و     كلي بر اين باور استوار است كه نهادها در شكل
توانند به صورت مثبت يا منفـي بـر    اي دارند. طبق اين نظريه، نهادها مي سياسي نقش عمده

طور خاص شامل قوانين رسمي (ماننـد    نهادها به د.اقتصادي يك كشور اثر بگذارنعملكرد 
ها و  قوانين مالياتي، حقوق مالكيت و قراردادها) و نهادهاي غيررسمي (مانند فرهنگ، ارزش

 .كننـد  ها در جامعـه كمـك مـي    هنجارهاي اجتماعي) هستند كه به تنظيم رفتار افراد و گروه
ارائـه شـده اسـت كـه نهادهـا را       گـلاس نـورث   اادهـا توسـط د  يكي از تعاريف رايـج نه 

هـا را در روابـط اقتصـادي و     رفتـار انسـان  داند كه  اي از قوانين و هنجارهايي مي مجموعه«
تأكيد دارد كه نهادهاي خوب و كارآمـد   نورث ).North, 1990, p. 3( »كند اجتماعي تنظيم مي

ارتقاء شفافيت، به بهبـود كـاركرد اقتصـادي و    هاي مبادله و  توانند از طريق كاهش هزينه مي
در مقابل، فساد به عنوان نقض قوانين و هنجارهاي نهادهاي رسمي و  .اجتماعي كمك كنند
شود. فساد معمولاً در جوامعي كه نهادهاي ضعيف يا ناكارآمد وجـود   غيررسمي تعريف مي
جـاي رعايـت    اسـت بـه  يابد. در چنين جوامعي، افراد و مقامات ممكـن   دارند، گسترش مي

قوانين و مقررات، به دنبال منافع شخصي خود باشند كه نتيجه آن گسترش فساد و نابرابري 
  .اجتماعي است

 
 نهادها و فساد: پيوندهاي نظري و تجربي 1.3

هاي نهادهـا و فرآينـدهاي    اي كه از نقص عنوان يك پديده در چارچوب نهادگرايي، فساد به
شود. اين ديدگاه بر اين باور است كه نهادهـا نـه    ر نظر گرفته ميشود، د نهادسازي ناشي مي

دهند بلكـه تـأثير مسـتقيمي بـر      هاي قانوني و سياسي در جوامع را شكل مي تنها چارچوب
درسـتي طراحـي و    كيفيت زندگي اقتصادي و اجتماعي افراد دارند. از اين رو، اگر نهادها به

  ده از منابع عمومي خواهند بود. فساد، در واقـع، بـه  ساز فساد و سوءاستفا اجرا نشوند، زمينه
هـاي   طور مستقيم به كاركرد نهادهاي دولتـي، قضـائي و اجرائـي بسـتگي دارد. در سيسـتم     
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كنـد و   راحتـي رشـد مـي    سياسي و اقتصادي كه نظارت و شفافيت ضعيف است، فسـاد بـه  
طـور كلـي بـه      نهادهـا بـه  گذارد.  تأثيرات منفي زيادي بر توسعه انساني و رفاه اجتماعي مي

هـا را در يـك جامعـه تنظـيم      شوند كه رفتار افـراد و گـروه   ساختارها و قواعدي اطلاق مي
توانند رسمي (مانند قوانين و مقررات) يا غيررسمي (مانند هنجارها و  كنند. اين نهادها مي مي

درستي  نهادها به دهد كه هاي نهادگرايانه، فساد زماني رخ مي ها) باشند. بر اساس نظريه سنت
طـور خـاص، در جـوامعي كـه نظـارت و شـفافيت در         عمل نكرده يا ناكارآمد باشـند. بـه  

هاي خود سوءاستفاده كننـد.   فرآيندهاي اداري وجود ندارد، مقامات ممكن است از موقعيت
ها معمولاً به شكل رشوه، اختلاس، تبعـيض و ديگـر اشـكال فسـاد ظـاهر       اين سوءاستفاده

از عوامل مهم در اين زمينه، ضعف نهادهاي نظارتي و قضـائي اسـت كـه بـه      شود. يكي مي
تـرين   عنـوان يكـي از برجسـته    بـه   نـورث . شود عدم پاسخگويي و افزايش فساد منجر مي

هـاي مبادلـه    تواننـد از هزينـه   پردازان نهادگرايي، معتقد است كه نهادهاي كارآمـد مـي   نظريه
تواننـد باعـث    راهم آورند، اما نهادهاي ضعيف مـي هاي رشد اقتصادي را ف بكاهند و فرصت

در  ).North, 1990, p. 3(شـوند هـاي اقتصـادي و سياسـي     بروز فساد و ناكارآمـدي در نظـام  
هـاي   كنند و نظارت و شفافيت در فرآينـد  درستي عمل نمي  جوامعي كه نهادهاي دولتي به
اند كه  جربي متعدد نشان دادهيابد. تحقيقات ت راحتي گسترش مي اداري وجود ندارد، فساد به

  و همكاران پرسون د.تر و ناكارآمدتر، بيشتر مستعد فساد هستن كشورهاي با نهادهاي ضعيف
اند كه فساد در كشورهايي كه نهادهاي دولتي ضعيف و سـطح   در مطالعات خود اشاره كرده
ا معتقدنـد كـه   ه ـ تـر اسـت. آن    اي رايـج  ملاحظـه   طور قابل  پايين حاكميت قانون دارند، به

ساز فساد  طور طبيعي زمينه  نهادهايي كه توانايي اجراي قوانين و ايجاد شفافيت را ندارند، به
نهادهـاي   حقيقـت  در ).Persson et al., 2003: 347د(شـون  و سوءاستفاده از منابع عمـومي مـي  

بـا  هـاي دولتـي    طـور خـاص در نظـام     ضعيف قادر به جلوگيري از فساد نيستند و فساد به
تحقيقات تجربي ديگر نشان داده است كه  .يابد نظارت ضعيف و عدم شفافيت گسترش مي

هاي حكومتي استبدادي و فاقد پاسـخگويي بيشـتر اسـت. در     فساد در كشورهاي با سيستم
دهد و  هاي موثر، فساد به راحتي رخ مي چنين كشورهايي، به دليل نبود دموكراسي و نظارت

 خـان  پردازند. در اين زمينـه  رت به سوءاستفاده از منابع عمومي ميهاي قد موقعيتافراد در 
)Khan(        به تحليل رابطه ميان فسـاد و نهادهـاي حكـومتي در كشـورهاي در حـال توسـعه

 اند كه فساد در كشورهاي با حاكميت ضعيف بيشـتر رايـج اسـت    اند و نتيجه گرفته پرداخته
)Khan,2006.( ،به يكي از معضلات بزرگ تبديل شده است.  فساد اداري و اقتصادي در ايران
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اعتمادي عمومي به نهادهاي قضـائي و   هاي اخير، ضعف نهادهاي دولتي، بي ويژه در سال به
طـور سيسـتماتيك در     هاي مختلف دولت باعث شده كه فسـاد بـه   فساد گسترده در بخش

كه ناكارآمـدي   اند نشان داده ها پژوهش .ساختارهاي اقتصادي و سياسي كشور ريشه بدواند
اعتمادي عمومي به نهادهاي قضائي و ضعف حاكميت قـانون بـه رشـد     نهادهاي دولتي، بي

اي بـر وضـعيت فسـاد در     مطالعـه  صالحي وجعفري  فساد كمك كرده است. در اين زمينه،
اند كه نهادهاي ضعيف و فقـدان شـفافيت در رونـدهاي اداري     ايران انجام داده و بيان كرده

يكي از  ).Salihu& Jafari,2020:79-92(شود ميساد در سطوح مختلف دولتي باعث گسترش ف
هـاي نظـارتي و عـدم     زنـد، فقـدان سيسـتم    ترين عواملي كه به فساد در ايران دامن مي مهم

هاي  شفافيت در فرآيندهاي دولتي است. در بسياري از موارد، مقامات دولتي از نبود نظارت
هاي اداري و مالي كشور گسترش  اي در سيستم طور گسترده  مؤثر استفاده كرده و فساد را به

پيشنهاد كرده است كه تقويت نهادهاي مـدني و مشـاركت عمـومي     )Diraniند. ديراني(ا داده
تواننـد در فرآينـدهاي نظـارتي و     تواند به كاهش فساد كمك كند، زيرا ايـن نهادهـا مـي    مي

طـور    توان گفت كه فساد به ، ميدر نهايت). Dirani,2003(ارزيابي عملكرد دولت مؤثر باشند
مستقيم به كاركرد نهادها وابسته است و جوامعي كه نهادهـاي ضـعيف و ناكارآمـد دارنـد،     

تـوان از   بيشتر مستعد فساد خواهند بود. با اصلاح و تقويت نهادهاي دولتي و قضـائي، مـي  
خت. براي اين منظور، گسترش فساد جلوگيري كرد و زمينه را براي توسعه انساني فراهم سا

  .نياز به شفافيت، نظارت مؤثر و پاسخگويي در تمامي سطوح حكومتي وجود دارد
  

 انساني ةها بر توسع نهادهاي اقتصادي و تأثير آن 2.3
سـازي   در چارچوب نظريه نهادگرايي، نهادهاي اقتصادي نقش مهمـي در تسـهيل يـا مـانع    

بهبود كيفيت زندگي افراد است كه به عـواملي   توسعه انساني دارند. توسعه انساني به معناي
همچون دسترسي به آموزش، بهداشت، درآمد و شرايط معيشتي بهتر وابسته است. نهادهاي 

هاي برابـر بـراي    توانند از طريق تخصيص منابع، تنظيم بازارها و ايجاد فرصت اقتصادي مي
 .همه افراد در جامعه، به توسعه انساني كمك كنند

در نظريه توسعه انساني خود تأكيد دارد كه نهادهـاي اقتصـادي و اجتمـاعي     آمارتيا سن
هاي افراد براي دستيابي به رفاه و بهبود زنـدگي فـراهم    اي عمل كنند كه فرصت گونه بايد به

شود. از نظر او، نهادهاي اقتصادي بايد به نحوي طراحي شوند كه به همه افراد اجازه دهنـد  
مند شوند و دسترسـي بـه خـدمات ضـروري ماننـد آمـوزش و        هرهتا از حقوق اوليه خود ب
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بهداشت را تضمين كنند. در صورتي كه فساد در نهادهاي اقتصادي و دولتي وجـود داشـته   
باشد، اين نهادها قادر به ارائه اين خدمات نخواهند بود و در نتيجه، توسـعه انسـاني دچـار    

فساد در نهادهـاي اقتصـادي و دولتـي    كه  در كشورهايي). Sen, 1999: 18(شدآسيب خواهد 
تواند منجر به توزيع ناعادلانه منابع، كاهش كيفيت خدمات عمومي  رواج دارد، اين فساد مي

دهد كه در كشورهايي با فساد بيشـتر،   تحقيقات تجربي نشان مي د.ها شو و افزايش نابرابري
بـد و ايـن امـر مـانع     يا اي كاهش مـي  ملاحظه  طور قابل  سطح آموزش، سلامت و درآمد به

  ).Easterly, 2001: 32(شود توسعه انساني مي
 

 نهادهاي سياسي و فساد: روابط پيچيده و اثرات آن بر نهادهاي اقتصادي 3.3
نهادهاي سياسي يكي از عوامل اصلي در ايجاد و گسترش فساد در كشورها هسـتند. فسـاد   

كنـد. در   يت دارند، رشـد مـي  هاي سياسي كه نظارت ضعيف و عدم شفاف معمولاً در سيستم
توانند از قـدرت خـود بـراي كسـب منـافع شخصـي        هايي، مقامات دولتي مي چنين سيستم

توانند از بروز فساد جلوگيري كنند  استفاده كنند. از طرف ديگر، نهادهاي سياسي كارآمد مي
تأكيـد  آرچيبالد كوزين  بر اين نكتـه   .و به اصلاح نهادهاي اقتصادي و اجتماعي كمك كنند

طـور    هاي سياسي كه نظارت و كنترل بر قدرت وجود نـدارد، فسـاد بـه    دارد كه در سيستم
يابد. در اين شرايط، نهادهاي سياسي و اقتصادي قادر به ايفاي نقش  اي گسترش مي گسترده

بـه اهميـت سـاختار      كـوزين صحيح خود در توسعه انساني نخواهند بود. در ايـن راسـتا،   
اي  گونه گويد كه نهادهاي سياسي بايد به كند و مي مبارزه با فساد اشاره مينهادهاي دولتي در 

در ). Coase, 1991: 718( شودطراحي شوند كه پاسخگو و شفاف باشند تا از فساد جلوگيري 
 تواند تـأثير منفـي   كشورهايي كه فساد در نهادهاي سياسي ريشه دوانده است، اين فساد مي

تواند منجر بـه   و اجتماعي بگذارد. فساد در نهادهاي سياسي ميزيادي بر نهادهاي اقتصادي 
هاي خـارجي و داخلـي و نـاتواني در ارائـه      گذاري تخصيص ناعادلانه منابع، كاهش سرمايه

تواننـد   خدمات عمومي به شهروندان شود. در چنين شرايطي، نهادهاي اقتصـادي نيـز نمـي   
  .ه انساني خواهد شددرستي عمل كنند و اين امر مانع از تحقق توسع به
 
  رويكرد نهادي به مبارزه با فساد در جمهوري اسلامي ايران. 4

رويكرد نهادي به مبارزه با فساد در جمهوري اسلامي ايـران بـر تعامـل و همـاهنگي ميـان      
نهادهاي مختلف تأكيد دارد. نهادهايي مانند قوه قضائيه، سازمان بازرسي كل كشور، ديـوان  



  15  و ديگران)حسين اكبري ( ... يانسان ةتوسع يها فساد بر شاخص ريثأت

 

اطلاعات و سازمان برنامه و بودجه، هر يك با وظايف خـاص خـود در   محاسبات، وزارت 
اي  كند با ايجاد شبكه شناسايي، پيشگيري و مقابله با فساد نقش دارند. اين رويكرد تلاش مي

هـاي فسـاد را    هماهنگ از نهادها، فرآيندهاي اقتصادي و اداري را شـفاف كـرده و فرصـت   
هاي  هادهاي نظارتي و قضائي و تقويت زيرساختكاهش دهد. در اين راستا، همكاري بين ن

ترين  شود. در ادامه، به بررسي نقش و عملكرد مهم هاي مهم محسوب مي قانوني از اولويت
  .نهادهاي مبارزه با مفاسد اقتصادي پرداخته خواهد شد

  
  سازمان بازرسي كل كشور 1.4

ظارتي جمهـوري اسـلامي   ترين نهادهاي ن عنوان يكي از اصلي سازمان بازرسي كل كشور به
كنـد. ايـن سـازمان كـه      ايران، نقشي محوري در مقابله با فساد اقتصـادي و اداري ايفـا مـي   

قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران  174زيرمجموعه قوه قضائيه قرار دارد، بر اساس اصل 
هاي اجرايـي را بـر عهـده     تأسيس شده و وظيفه نظارت بر حسن اجراي قوانين در دستگاه

ارد. بر اساس قانون تشكيل سازمان بازرسي كل كشور، اين نهاد موظف است بـا نظـارت   د
ها و نهادهاي دولتي، تخلفات احتمالي را شناسايي كرده  اي بر عملكرد سازمان مستمر و دوره

و براي پيشگيري از فساد اقدامات لازم را انجام دهد. جايگاه قانوني اين سازمان به آن اجازه 
عنـوان بـازوي نظـارتي قـوه      با اقتدار بر اجراي صحيح قوانين نظارت كنـد و بـه  دهد تا  مي

 ربـط ارائـه دهـد     هاي اجرايي به مقامـات ذي  قضائيه، گزارشي از عملكرد نهادها و دستگاه
 ).10: 1394(پوررستمي،

اهداف سازمان بازرسي كل كشور شامل تضمين شفافيت، ارتقاء سلامت اداري و ايجاد 
هاي اجرايي است. اين سازمان وظايفي نظيـر نظـارت بـر     ز فساد در دستگاهمحيطي عاري ا

هاي فساد، بررسي عملكرد مالي و اداري نهادهـا،   اجراي قوانين و مقررات، شناسايي گلوگاه
قـانون   2هاي اصلاحي به مقامات اجرايي و قضائي را بر عهده دارد. در ماده  و ارائه گزارش

است كه اين نهاد بايـد در راسـتاي پيشـگيري از فسـاد و      تشكيل اين سازمان تصريح شده
تـوان بـه بررسـي شـكايات و      اصلاح فرآيندها عمل كند. از جمله وظايف مهم سازمان مي

هـاي ملـي و    انتقادات عمومي، شناسايي تخلفات اداري و مالي، و نظارت بر اجراي پـروژه 
 ـ   ا سـاير نهادهـاي نظـارتي و    معاملات دولتي اشاره كرد. همچنين اين سـازمان در تعامـل ب

يكـي از   .كند قضائي، به ايجاد هماهنگي در مبارزه با فساد و ارتقاء اعتماد عمومي كمك مي
هاي برجسته سازمان بازرسي كل كشور، تأكيد آن بـر پيشـگيري از فسـاد از طريـق      ويژگي



  1404، زمستان 4، شمارة 16سال  ،جستارهاي سياسي معاصر  16

 

هاي اين سازمان مشخص شده اسـت   اي آن است. در گزارش شناسايي علل و عوامل ريشه
هـاي   كه عواملي نظير عدم شفافيت در فرآيندهاي اجرايي، ضعف در نظارت، نبـود سيسـتم  

مناسب براي ثبت و پيگيري تخلفات، و عدم آگاهي عمومي نسبت به حقوق شهروندي، از 
هـا و اطلاعـات    ترين موانع مبارزه با فساد در ايران هستند. اين سـازمان بـا تحليـل داده    مهم
هاي مختلف، پيشنهادهايي براي اصلاح سـاختارها و فرآينـدهاي    هشده از دستگا آوري جمع

دهد. در كنار اين، سازمان بازرسي كل كشور نقش مهمي در ارتقاء شـفافيت   اداري ارائه مي
تـرين ابزارهـاي    كند، زيرا ايـن دو مؤلفـه از اصـلي    مالي و تقويت دولت الكترونيك ايفا مي

 ).306- 308: 1399سري و همكاران، (ميرقلعهشوند پيشگيري از فساد محسوب مي
عنـوان يـك    دهد كه بـه  جايگاه قانوني سازمان بازرسي كل كشور به آن اين امكان را مي

ضامن حقوق شهروندي عمل كند. اين سازمان با هدف تحقق عـدالت اجتمـاعي و حفـظ    
هاي اجرايي را به طور مستمر ارزيـابي كـرده و در صـورت     منافع عمومي، عملكرد دستگاه

دهد. اين رويكرد نه تنها باعث بهبود  ها را به مراجع قضائي گزارش مي شاهده تخلفات، آنم
شود بلكه نقش مهمي در بازسازي اعتماد عمومي به نظـام اداري ايفـا    ها مي عملكرد دستگاه

هايي نيز مواجه است. تعدد  كند. با اين حال، عملكرد سازمان بازرسي كل كشور با چالش مي
هـا و   موقـع توصـيه   ها، و گاه عدم اجـراي بـه   رتي، نبود هماهنگي كامل ميان آننهادهاي نظا

 .تواند تأثيرگذاري آن را كاهش دهـد  هاي اين سازمان از جمله مسائلي است كه مي گزارش
تـرين نهادهـاي نظـارتي و     عنـوان يكـي از مهـم    طور كلي، سازمان بازرسي كل كشور به  به

كند. ايـن سـازمان از    دي در شناسايي و مقابله با فساد ايفا ميپيشگيرانه در ايران، نقشي كلي
سازي فرآيندها، ارائه راهكارهاي اصلاحي و تعامل با  طريق نظارت بر اجراي قوانين، شفاف

تر و عاري از فساد در نظـام اداري اسـت. بـا ايـن      ساير نهادها، به دنبال ايجاد محيطي سالم
هـاي نظـارتي، افـزايش     هاد نيازمند تقويت زيرسـاخت حال، بهبود كارايي و اثربخشي اين ن

هاي موجـود   اختيارات قانوني و ارتقاء هماهنگي ميان نهادهاي نظارتي است. اگرچه چالش
هـاي آن نقـش    توانند مانع از دستيابي كامل به اهداف اين سازمان شوند، اما ادامه فعاليت مي

هـاي مـالي و اداري در كشـور     همهمي در حفظ سـلامت اداري و پيشـگيري از سوءاسـتفاد   
  .كند مي  ايفا
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  ديوان محاسبات كشور 2.4
تـرين   عنوان بازوي نظارتي مجلس شوراي اسلامي، يكي از مهـم  ديوان محاسبات كشور، به

نهادهاي حاكميتي در مبارزه با فساد اقتصادي و مالي است. وظايف اين نهاد براساس اصول 
ي ايران تعريف شده و شامل نظـارت بـر عملكـرد    قانون اساسي جمهوري اسلام 55و  54

هاي مالي، و ارائه تفريـغ بودجـه بـه مجلـس      هاي اجرايي، رسيدگي به گزارش مالي دستگاه
اي براي نظارت بـر اجـراي صـحيح     است. اين وظايف ديوان محاسبات را در جايگاه ويژه

 .)85 :1399قوانين مالي و پيشگيري از انحرافات قرار داده است (حشمن، 
هاي دولتـي   يكي از وظايف كليدي ديوان محاسبات، ارزيابي دقيق عملكرد مالي دستگاه

اي و گزارش تخلفات به مجلس شوراي اسلامي،  است. اين نهاد با بررسي انحرافات بودجه
كند. بـراي مثـال،    هاي اقتصادي ايفا مي نقش مهمي در شفافيت مالي و مبارزه با سوءاستفاده

ز طريق تدوين گزارش تفريغ بودجه، امكان نظارت دقيق بر نحوه مصرف ديوان محاسبات ا
كند (سـتوده و همكـاران،    منابع مالي كشور را فراهم كرده و از بروز تخلفات جلوگيري مي

1398 :169(. 
هاي تخصصي خود، از جمله كميته مبارزه بـا   همچنين، ديوان محاسبات از طريق كميته

هـا بـا    كند. ايـن كميتـه   فعال در پيشگيري از فساد مالي عمل ميطور  شويي و تقلب، به پول
هاي مالي، بـه تـدوين راهبردهـايي بـراي      وتحليل نقاط ضعف در سيستم شناسايي و تجزيه

 :1398كنند (سـتوده و همكـاران،    اصلاح ساختارهاي اقتصادي و تقويت شفافيت كمك مي
هاي نوين براي حسابرسي الكترونيك  وري). از ديگر اقدامات مؤثر ديوان، استفاده از فنا171

و تسهيل فرآيندهاي نظارتي است كه موجب ارتقاي پاسخگويي نهادها شده است (نهادهاي 
 .)36: 1397، و مبارزه با فساد در ايران حاكميتي شفافيت

هايي نيز مواجه اسـت. عـدم اسـتقلال كامـل از      با وجود اين، ديوان محاسبات با چالش
هـا در برابـر    هـاي منـابع انسـاني و مـالي، و مقاومـت برخـي دسـتگاه        مجلس، محـدوديت 

توانند اثربخشي اين نهـاد را كـاهش دهنـد. بـر      سازي، از جمله عواملي هستند كه مي شفاف
شده، نياز به تقويت اسـتقلال ديـوان و افـزايش اختيـارات آن در      هاي انجام اساس پژوهش

ادي بـراي بهبـود عملكـرد ايـن نهـاد اسـت       برخورد با متخلفان از جمله راهكارهاي پيشنه
  .)86 :1399(حشمن، 
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  ديوان عدالت اداري 3.4
ديوان عدالت اداري يكي از نهادهاي نظارتي كليدي در قوه قضائيه جمهوري اسلامي ايـران  

قـانون اساسـي تأسـيس شـده و وظيفـه اصـلي آن،        173و  170است كه بر اساس اصـول  
روندان نسـبت بـه تصـميمات، اقـدامات و تخلفـات      رسيدگي به شكايات و اعتراضات شه

عنوان بـازوي اجرايـي عـدالت در سيسـتم      هاي دولتي است. اين نهاد به مأمورين و دستگاه
كند. ديوان از طريـق   اداري كشور، نقشي اساسي در پيشگيري و مقابله با فساد اداري ايفا مي

ت مردمـي و نظـارت بـر    نظارت مستمر بر عملكرد واحدهاي دولتي، بررسي دقيـق شـكايا  
كنـد   هاي رسيدگي به تخلفات، به تقويت شفافيت و افزايش اعتماد عمومي كمك مي هيئت

). يكي از وظايف كليدي ديوان عدالت اداري، ابطال 198 :1401نژاد و همكاران،  (مصطفوي
مصوبات و تصميمات خلاف قانون است كه توسـط واحـدهاي اجرايـي و دولتـي اتخـاذ      

اقدام، ضمن كاهش تخلفات و سوءاستفاده از قدرت، بستر شفافيت و حاكميت شود. اين  مي
). ديوان همچنـين بـا بررسـي    3 :1402محله،  خان كند (بخشنده و مهدي قانون را فراهم مي

دقيق شكايات مربوط به تخلفات اداري و حقوق شهروندي، به جلوگيري از تضييع حقـوق  
). بـا ايـن   35 :1396پردازد (سـاداتي،   اي دولتي ميه مردم و ارتقاي امنيت شغلي در دستگاه

ها در  هايي نظير كمبود منابع مالي و انساني و مقاومت برخي دستگاه حال، اين نهاد با چالش
شـود   برابر شفافيت روبرو است. براي افزايش اثربخشي ديوان عـدالت اداري، پيشـنهاد مـي   

هاي پيشـرفته، ابزارهـاي نظـارتي     فناوريگيري از  ساختار قانوني آن بازنگري شده و با بهره
طور كلي، ديوان عدالت اداري نقشي  ). به4 :1402خانمحله،  تقويت شوند (بخشنده و مهدي

  .كند حياتي در حفظ حقوق شهروندي و برقراري عدالت اداري در كشور ايفا مي
  

  ستاد هماهنگي مبارزه با مفاسد اقتصادي 4.4
عنوان يك نهاد فرادستگاهي در نظام اداري ايران،  اقتصادي بهستاد هماهنگي مبارزه با مفاسد 

گذاري و هماهنگي براي مقابله با فساد اقتصادي دارد. ايـن سـتاد    نقش محوري در سياست
هاي فساد و تدوين راهبردهاي كلان، در تلاش است تا هماهنگي  با هدف شناسايي گلوگاه

هـاي   گيـري از سياسـت   كـرده و بـا بهـره    بين نهادهاي نظارتي، اجرايي و قضائي را تقويت
محور، از گسترش فساد در سيستم اداري و اقتصادي كشور جلوگيري كند (بخشنده  شفافيت
هاي الكترونيكي  ترين اقدامات ستاد، ايجاد سامانه ). يكي از مهم3 :1402محله،  خان و مهدي

هـاي فسـاد و    سازي فرآيندهاي اجرايي و نظارتي است كه بـه كـاهش فرصـت    براي شفاف
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تـر بـه    تر و دسترسي آسـان  ها امكان نظارت دقيق كند. اين سامانه افزايش شفافيت كمك مي
 .)35 :1396كنند (ساداتي،  اطلاعات را براي نهادهاي نظارتي و عموم مردم فراهم مي

هايي مانند ديوان محاسبات، سازمان بازرسي كل  ستاد همچنين با هماهنگي ميان سازمان
وان عدالت اداري، به تسهيل فرآيند شناسايي و پيگيري تخلفات اقتصادي كمك كشور و دي

هاي  هايي نظير عدم هماهنگي كامل ميان دستگاه كند. با اين حال، عملكرد ستاد با چالش مي
عضو و ضعف در نظارت بر اجـراي مصـوبات مواجـه اسـت. ايـن مشـكلات، كـارايي و        

ي دستيابي به اهداف آن در كاهش فساد محسوب اثربخشي ستاد را كاهش داده و مانعي برا
 .)198 :1401نژاد و همكاران،  شود (مصطفوي مي

شود كه ساختار قانوني ستاد بازنگري شـده   براي افزايش اثربخشي اين نهاد، پيشنهاد مي
هـاي   هاي نوين و گسترش سيستم و اختيارات آن تقويت گردد. همچنين، استفاده از فناوري

تواند عملكرد ستاد را بهبود بخشد. بـه طـور كلـي، سـتاد همـاهنگي       ي ميشفافيت اطلاعات
هاي موجود، يكي از ابزارهاي كليـدي در ارتقـاي    مبارزه با مفاسد اقتصادي با وجود چالش

خانمحلـه،   شـود (بخشـنده و مهـدي    سلامت اداري و افزايش اعتماد عمومي محسوب مـي 
1402 :4(.  

  
  رياست جمهوري حسن روحاني ةنيروي انساني در دور ةتوسع. 5

تحت تأثير عوامل متعددي از جمله  1400- 1392وضعيت توسعه انساني در ايران طي دوره 
عنـوان يكـي از    تغييرات اقتصادي، اجتماعي، و سياسي قرار گرفته است. توسعه انسـاني بـه  

د هايي نظير آموزش، بهداشت، امي ـ هاي توسعه ملي، شامل شاخص اهداف كليدي در برنامه
هـاي اجتمـاعي افـراد تـأثير      به زندگي و رفاه اقتصادي است كه بر كيفيت زندگي و فرصت

المللي، تـورم اقتصـادي و    هاي بين هايي مانند تحريم گذارد. در اين دوره، ايران با چالش مي
هـاي توسـعه    نوسانات نرخ ارز مواجه بوده كه اين عوامل تأثيرات قابل توجهي بر شاخص

هـايي بـراي بهبـود وضـعيت رفـاه اجتمـاعي و ارتقـاء         بـا وجـود تـلاش    .دان انساني داشته
المللي نظير سازمان ملل متحد، بانك جهـاني   هاي نهادهاي بين هاي كليدي، گزارش شاخص

هـا   دهد كه ايران در برخي از شـاخص  نشان مي) UNDP( دو برنامه توسعه سازمان ملل متح
عنـوان مثـال،    ديگري دچار افت شده است. بههاي  بهبودهايي را تجربه كرده اما در شاخص

هاي اجتمـاعي و   هايي روبرو بوده و نابرابري اميد به زندگي و دسترسي به آموزش با چالش
هاي توسـعه انسـاني ايـران از ديـد نهادهـاي       شاخص جادر اين.اقتصادي افزايش يافته است



  1404، زمستان 4، شمارة 16سال  ،جستارهاي سياسي معاصر  20

 

ها  ها و تغييرات آن المللي بررسي خواهند شد تا تصويري جامع از وضعيت اين شاخص بين
تواند زمينه مناسبي براي درك تأثيرات فساد  ارائه گردد. اين تحليل مي 1400- 1392در دوره 

  .و ديگر عوامل ساختاري بر توسعه انساني در ايران فراهم كند
  

  )2013- 2021( هاي انساني در ايران بين سال ةهاي توسع وضعيت شاخص 1.5
اخص توسعه انساني ازطريق شاخص هاي مربوطه از در اين پژوهش با بررسي وضعيت ش

- 2021طريق سازمان شفافيت بين الملل , بانك جهاني و صندوق بين المللي پول از سال( 
  ) در ايران  نمودارهاي زير به دست مي آيد: 2013

) نمودار زير به دست آمد 2013- 2021اميد به زندگي از سال(  الف) با بررسي وضعيت
 1400در سـال   73.9بـه رتبـه    1392در سال  70.62رتبه ايران از  كه نشان مي دهد

پلـه در   3.28تغيير يافته است،در نتيجه  اميد به زندگي در ايران در طول  اين مـدت  
  جهان بهبود يافته است. 

  
  2013- 2021مقايسه شاخص توسعه انساني در ايران از نظر اميد به زندگي از سال  .1 نمودار

با افـزايش از رتبـه    1400تا  1392هاي  زندگي در ايران طي سالشاخص اميد به 
دهد. اين پيشـرفت احتمـالاً ناشـي از     اي را نشان مي پله 3.28، بهبود 73.9به  70.62

هايي  هاي حساس، و اجراي برنامه ومير در گروه ارتقاء خدمات بهداشتي، كاهش مرگ
هاي اقتصـادي   ي نظير تحريممانند طرح تحول سلامت بوده است. با اين حال، عوامل

برانگيـز   اي در دسترسي به خدمات بهداشـتي همچنـان چـالش    هاي منطقه و نابرابري
هاي مـؤثر در بهبـود سـلامت عمـومي و كيفيـت       است. اين تغييرات نمايانگر تلاش

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
اميد به زندگي 70.62 73.5 75 75.6 76.2 73.4 76.5 75.7 73.9
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هاي هدفمند براي رفع موانع  گذاري زندگي است، اما حفظ اين روند نيازمند سياست
  .موجود است

) نمودار زير به دسـت  2013- 2021بررسي وضعيت  اشتغال و بيكاري از سال( با  ب)
بـه   1392در سـال   10.44آمد ،كه نشان مي دهد رتبه اشتغال و بيكاري  در ايران از 

در  نتيجه اشتغال و بيكـاري در ايـران   تغيير يافته است. در1400در سال  10.66رتبه 
  ه است.پله در جهان تنزل يافت 1.24طول  اين مدت 

  
  مقايسه شاخص توسعه انساني در ايران از نظر اشتغال و بيكاري. 2نمودار 

  )2013- 2021( از سال

به  10.44از رتبه  1400تا  1392هاي  شاخص اشتغال و بيكاري در ايران طي سال
دهد. اين تغيير منفي ممكن اسـت   اي را نشان مي پله 1.24كاهش يافته و افت  10.66

المللـي و عـدم ايجـاد     هاي بـين  مختلفي مانند ركود اقتصادي، تحريمناشي از عوامل 
هاي شغلي جديد باشد. از سوي ديگـر، رشـد جمعيـت فعـال و ناكارآمـدي       فرصت
انـد. ايـن كـاهش بيـانگر نيـاز بـه        زايي نيز به اين رونـد افـزوده   هاي اشتغال سياست

وكارهاي كوچك  اصلاحات ساختاري در بازار كار، توسعه صنايع و حمايت از كسب
كـه دولـت    و متوسط براي ايجاد اشتغال پايدار و كاهش نرخ بيكاري در ايران است

  حسن روحاني نسبت به آنها بي توجه بود
) نمـودار زيـر بـه    2013- 2021ج) با بررسي وضعيت  سهولت كسب و كـار از سـال(   

ل در سـا  145دست آمد ،كه نشان مي دهد رتبه سهولت كسب و كـار  در ايـران از   
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تغيير يافته است.در نتيجه سهولت كسب و كار در  1400در سال  127به رتبه  1392
  ر جهان بهبود يافته است.پله د 18ايران در طول  اين مدت 

  
  مقايسه شاخص توسعه انساني در ايران از نظرسهولت كسب و كار .3 نمودار

  )2013- 2021( از سال

مـد ،كـه   ) نمودار زير بـه دسـت آ  2013- 2021با بررسي وضعيت  نوآوري از سال( د) 
در سـال   60 به رتبـه  1392در سال 113در ايران از رتبه نشان مي دهد رتبه نوآوري 

پلـه در   53 مـدت  . در نتيجه نو آوري در ايران در طول  ايـن تغيير يافته است 1400
  افته است.جهان بهبود ي

  
  )2013- 2021( نظر نوآوري از سالمقايسه شاخص توسعه انساني در ايران از  .4 نمودار

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
سهولت كسب و كار 145 152 130 117 120 124 128 127 127
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  )2013- 2021( هاي بين سال هاي مهم شفافيت در ايران وضعيت شاخص 2.5
هاي كليدي حكمراني  عنوان يكي از مولفه ، موضوع شفافيت به2021تا  2013در بازه زماني 

هاي كليـدي مـرتبط بـا     خوب در ايران مطرح بوده است. در اين بخش، به بررسي شاخص
ها و نقاط قوت و ضـعف آن   شود تا روندها، چالش اين دوره زماني پرداخته مي شفافيت در

  .مشخص شود
تـا   0رتبه جهـاني كارآمـدي دولـت درايـران از     شفافيت در كار آمدي دولت:  1.2.5

 ،33.17 ،37.98 ،44.71 ،46.63 ،48.08 ،37.17 ،28.91 بـه ترتيـب  2021تا2013ازسال 100
گزارش ميزان كارآمدي هر كشور را بـر پايـه ارقـامي از     ي مي باشد. بانك چهان. 18 ،14.9
+ تعيين كرده است كه هر چه اين رقم بيشتر باشد نشان دهنده كارآمدي بيشـتر  2.5تا  - 2.5

 2013ت  در ايران از سـال  با بررسي شاخص كار آمدي دول .دولت در كشور مربوطه است
بر اساس گزارش بانك جهاني مشاهده مي شود كه  شاخص كارآمدي دولـت  از   2021تا 

به رتبـه   2013در سال  28.91به طور مداوم  افزايش داشته و از رتبه    2017تا  2013سال 
بندي كشورهاي  به همين ترتيب، جايگاه ايران در ردهرسيده است .   2017در سال  44. 71

بعد بطـور  به   2017اين رتبه از سال  .ارتقا پيدا كرده است جهان از نظر كارآمدي دولت نيز
 2021در سـال    18.27بـه رتبـه    2017در سـال   44.71مداوم  سير نزولي داشته و از رتبه 

رسيده است.  اين نشان مي دهد كه كارآمدي دولت  روحاني در دور اول رياست جمهوري  
منظـور از  سـت.  ي ايشـان بـوده ا  بالاتر از كارآمـدي دولـت در دور دوم رياسـت جمهـور    

كيفيت خدمات عمومي و شهروندي و همچنين كيفيـت تـدوين و اجـراي خـط      كارآمدي،
مشي هاي عمومي و دولتي و ميزان تعهدي است كه دولت در برابر اين سياست ها دارد. در 

 »ميزان موفقيت در تحقق هدف ها و يا انجام مأموريت»برخي از تعاريف ديگر كارآمدي را 
  . )113:1383همكاران،زاهدي و ( انسته اندد

 2013رتبه جهاني آزادي مطبوعات در ايران از سـال   شفافيت آزادي مطبوعات: 2.2.5
 72.7، 61.81 ،64.41 ،60.71 ،65.12 ،66.52 ،72.32 ،72.29 ،73.4به ترتيـب   2021تا سال

روز سوم ماه مـه را بـه عنـوان    1993 عمومي سازمان ملل متحد در دسامبرمجمع  مي باشد.
روز جهاني آزادي مطبوعات اعلام كرد. پيشنهاد انتخاب چنين روزي را يونسـكو در سـال   

ارتقاء آگـاهي مـردم در مـورد گرامـي     ،مطرح ساخته بود. آزادي و توسعه مطبوعات  1991
ود در ها براي احترام گذاشـتن بـه تعهـدات خ ـ    داشت روزنامه نگاران و يادآوري به دولت

مورد آزادي مطبوعات، از جمله هدف هاي نام گذاري روز سوم ماه مه هر سال بـه عنـوان   
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دهـد   شاخص آزادي مطبوعات در ايران نشان مـي آمار روز جهاني آزادي مطبوعات است.  
اند. به ترتيب  بيشترين آزادي را در چند سال اخير داشته 2018كه مطبوعات ايراني در سال 

  .ايم شاهد كمترين آزادي براي مطبوعات در ايران بوده 2021و  2013در سال 
 100تـا   0رتبه جهاني تورم اقتصادي در ايـران از   شفافيت در تورم اقتصادي: 3.2.5
مي  34.7،15.6،11.9،9.1،9.6،30.2،34.6،36.4،40.1به ترتيب 2021تاسال 2013از سال 

اسـت.   بـوده  كننـده و بـالا    هـاي گذشـته ، نگـران    در طـول دهـه  تورم اقتصـادي   باشد.
، كمبود بودجه دولت اين كشور است. اقتصاد ايران ترين عامل ساختاري تورم در اساسي

د ايران، بـا دسـت بـردن دولـت در     اقتصا در دولتبه شكل سنتي، جبران كمبود بودجه 
شود. ايـن   ، وام گرفتن از اين بانك و چاپ اسكناس جبران ميبانك مركزي ايران جيب

افـزايش   ..كند مي كمك تورم به پايان، در و دهد مي افزايش را نقدينگي و پوليكار، پايه 
هاي سازنده و توليدي اقتصادي، ضعف در مديريت به ويژه در مـديريت   ريسك فعاليت

تورم مزمن، به  اند. همچنين از ديگر عوامل اثرگذار دانسته شدهارز و كاهش ارزش پول 
شود و بـالا گـرفتن نـرخ تـورم در      اي بلندمدت در اقتصاد ايران شناخته مي عنوان پديده

 .اسـت  ترين مشـكلات ايـن كشـور يـاد شـده      هاي گذشته، به عنوان يكي از اساسي سال
هـزار منبـع اطلاعـاتي را مـورد      40ماهانه  ،آمارگيران بانك مركزي براي بررسي نرخ ها

هزار كالا و خدمت و بررسي دلايل افـزايش   121ارزيابي قرار مي دهند و با اخذ قيمت 
 قيمتهـاي   طريـق  3و كاهش قيمت ها، نرخ ها را محاسبه مي كنند. اين قيمتهـا نيـز بـه    

ه خبـر،  شـمار ،1389(جام جـم، دو جمع آوري مي شـود  اين تركيب و آزاد بازار دولتي،
100832086639  .(  

يعنـي وقتـي    ،شـفافيت اطلاعـاتي يـا اقتصـادي    (اقتصادي):  شفافيت اطلاعاتي 4.2.5
اطلاعات از سمت مردم در اختيار حكومت قرار مي گيرد و به معني عدم وجود هـر گونـه   
مخفي كاري يا نقص در ارائه ي اطلاعات و همچنين آشكار كردن فعاليت ها و تصـميمات  
و اقدامات دولتمردان است كه باعث توانمند سازي رفتار حاكميت شـده و موجـب ارتقـاء    

مسـئوليت پـذيري و    اي و تـوان نظـارت حاكميـت مـي گـردد.     اجـر  تصميم گيري و توان
و كشف قيمت واقعي و تخصيص بهينه منـابع  و افزايش كارآيي بازارهاي مالي  پاسخگويي

و همچنين تسهيل سرمايه گذاري هـاي خـارجي و    مايه اي  و حذف رانتهاي اطلاعاتيسر
  ايجاد بازار مديران حرفه اي از مهمترين دستاوردهاي شفافيت اطلاعاتي است.
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 )2013- 2021( هاي هاي فساد اقتصادي در ايران بين سال وضعيت شاخص 3.5
طريـق سـازمان    در اين پژوهش با بررسي وضعيت فساد از طريق شاخص هاي مربوطـه از 

 2013- 2021بانـك جهـاني و صـندوق بـين المللـي پـول از سـال(         بين الملل وشفافيت 
   )،نمودارزير به دست مي آيد:

نمودار زير به دسـت مـي آيد،كـه      2013- 2021با بررسي وضعيت  فساد از سال  )الف
به رتبه  1392در سال  144نشان مي دهد رتبه شاخص ادراك فساد در ايران از رتبه 

يير يافته است و در نتيجه شاخص ادراك فسـاد در ايـران  در   تغ 1400در سال  150
  پله در جهان  تنزل يافته است. 6طول  اين مدت 

  
  )2013- 2021( مقايسه فساد در ايران از نظر شاخص ادراك فساد از سال .5 نمودار

در اين پژوهش با بررسي وضعيت شفافيت از طريـق شـاخص هـاي مربوطـه از     
ن الملل و بانك جهاني و صندوق بين المللي پول از سـال(  طريق سازمان شفافيت بي

  ) نمودارهاي زير به دست آمد: 2013- 2021
نمودار زير به دسـت مـي    2021- 2013ب) با بررسي وضعيت كارآمدي دولت  از سال

بـه   1392در سال  28.91آيد.كه نشان مي دهد رتبه كارآمدي دولت در ايران از رتبه 
در  در نتيجه كار آمدي دولت در ايـران تغيير يافته است و  1400در سال  18.27رتبه 

 .استيافته پله در جهان تنزل  10.64طول  اين مدت 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ادراك فساد 144 136 130 131 130 138 146 149 150
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  )2013- 2021( مقايسه شاخص شفافيت در ايران از نظر كارآمدي دولت از سال. 6نمودار 

دهنـده ضـعف در مـديريت منـابع، اجـراي       نشـان  شاخص كارآمـدي  اين كاهش
هاي عمومي، و ارائـه خـدمات مـؤثر بـه شـهروندان اسـت. عـواملي ماننـد          سياست
توانند  هاي مديريتي مي جرايي، و چالشهاي ا هاي اقتصادي، ناكارآمدي سيستم تحريم

از دلايل اصلي اين تنزل باشند. همچنين، افزايش بوروكراسي، فسـاد اداري، و عـدم   
شفافيت در عملكرد دولت، تأثيرات منفي بر اين شاخص گذاشته اسـت. ايـن رونـد    
بيانگر ضرورت اصلاح ساختارهاي اداري، بهبـود شـفافيت و افـزايش پاسـخگويي     

  .بازگشت به جايگاه بهتر در سطح جهاني استدولت براي 
نمودار زير به دست مـي    2021- 2013با بررسي وضعيت آزادي مطبوعات از سال  ج)

بـه   1392در سـال   73.4آيد.كه نشان مي دهد رتبه آزادي مطبوعات در ايران از رتبه 
تغيير يافته است و در نتيجه آزادي مطبوعـات در ايـران در    1400در سال  72.7رتبه 

  ته است. پله در جهان تنزل ياف 0.7طول  اين مدت 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
كارامدي دولت 28.91 37.5 48.08 46.63 44.71 37.98 33.17 14.9 18.27
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  )2013- 2021( مقايسه شاخص شفافيت در ايران از نظر آزادي مطبوعات از سال. 7نمودار 

هـاي   ها در زمينه آزادي بيـان و فعاليـت   اين تغيير اندك بيانگر استمرار محدوديت
هــاي ســختگيرانه، سانســور، و  اي در كشــور اســت. عــواملي ماننــد نظــارت رســانه

انـد.   بر وضعيت آزادي مطبوعات تأثيرگـذار بـوده  محدوديت دسترسي به اطلاعات، 
دهنـده نيـاز بـه     ها كمتر است، امـا نشـان   هرچند اين كاهش نسبت به ديگر شاخص

اصلاح قوانين مرتبط با آزادي مطبوعات، شفافيت در ارائه اطلاعات، و ايجاد فضـاي  
  .ي استمنظور بهبود جايگاه ايران در اين شاخص جهان ها به امن براي فعاليت رسانه

نمودار زيـر بـه دسـت مـي      2021- 2013با بررسي وضعيت تورم اقتصادي از سال  د)
در سـال   34.7آيد.كه نشان مي دهد رتبه وضعيت تورم اقتصـادي در ايـران از رتبـه    

تغيير يافته است و در نتيجه آزادي مطبوعـات در   1400در سال  40.1به رتبه  1392
  هان تنزل يافته است.پله درج 5.4ايران  در طول  اين مدت 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
آزادي مطبوعات 73.4 72.29 72.32 66.52 65.12 60.71 64.41 61.81 72.7
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  )2013- 2021( مقايسه شاخص شفافيت در ايران از نظر تورم اقتصادي از سال .8 نمودار

اين كاهش بيانگر افزايش فشارهاي اقتصادي و كاهش قدرت خريد مردم اسـت.  
هاي ناكارآمد پولي و مـالي، و نوسـانات    المللي، سياست هاي بين عواملي مانند تحريم

دلايل اصلي تشديد تورم در اين دوره هستند. تورم بـالا نـه تنهـا باعـث     نرخ ارز از 
هاي اقتصادي و كاهش رفاه عمومي شده، بلكه بـر ثبـات بازارهـا و     افزايش نابرابري
گذاري نيز تأثير منفـي گذاشـته اسـت. بهبـود ايـن شـاخص نيازمنـد         جذب سرمايه

ي، و مديريت مـؤثر منـابع   هاي پايدار در كنترل نقدينگي، تقويت توليد داخل سياست
  .مالي است

  
 نهادگرايي بر موضوع تحقيق ةانطباق تئوريك نظري. 6

نظريه نهادگرايي يكي از رويكردهاي مهم در تحليل رابطه بين نهادها و فساد است كه تأكيد 
دهـي   عنوان ساختارها و قواعد رسمي و غيررسمي، نقش كليدي در شـكل  كند نهادها به مي

دهـد كـه    دي، اجتماعي و سياسي دارند. طبق اين نظريه، فساد زماني رخ ميرفتارهاي اقتصا
جاي كنترل فسـاد، بـه آن    درستي كار كنند و قوانين و هنجارهاي موجود به نهادها نتوانند به

توانند از طريق  اجازه رشد دهند. نهادگرايي بر اين باور است كه نهادهاي قوي و كارآمد مي
و ايجاد شفافيت، به بهبود كاركردهاي اقتصادي و اجتماعي كمـك  هاي مبادله  كاهش هزينه

 ).North, 1990(شـوند  ميساز فساد و مانع توسعه  كنند، اما نهادهاي ضعيف يا ناكارآمد، زمينه

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
تورم 34.7 15.6 11.9 9.1 9.6 30.2 34.6 36.4 40.1
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در زمينه تحقيق حاضر، نظريه نهادگرايي چارچوبي تحليلي بـراي بررسـي تـأثير فسـاد بـر      
دهد. نهادگرايي معتقـد   ارائه مي 1400- 1392ره هاي توسعه انساني در ايران طي دو شاخص

اي طراحي شوند كه شفافيت، پاسـخگويي   گونه است كه نهادهاي اقتصادي و سياسي بايد به
ويـژه   و عدالت را تضمين كنند. با اين حال، در ايران، ضعف نهادهاي نظارتي و اجرايي، بـه 

هاي تحقيق  د شده است. دادههاي اقتصادي و سياسي بحراني، منجر به گسترش فسا در دوره
وكار و نوآوري در برخي  هايي مانند اميد به زندگي، سهولت كسب دهد كه شاخص نشان مي

تـوجهي   هايي نظير ادراك فساد و اشتغال دچار افـت قابـل   اند، اما شاخص موارد بهبود يافته
فساد و ارتقاي دهنده عملكرد ناكارآمد نهادهاي مربوطه در كنترل  اند. اين وضعيت نشان شده

هاي نورث و پرسون و  مطالعات مرتبط با نهادگرايي، از جمله پژوهش .توسعه انساني است
تـر و سـطح پـايين     كنند كه فساد معمولاً در جوامعي با نهادهاي ضـعيف  همكاران، تأييد مي

اند كه نهادهـايي كـه توانـايي اجـراي      ها نشان داده دهد. اين پژوهش حاكميت قانون رخ مي
سـاز   نين، ايجاد شفافيت و نظارت بر فرآيندهاي اقتصادي و اجتمـاعي را ندارنـد، زمينـه   قوا

افزايش فساد هستند. در ايران، عدم شفافيت در فرآيندهاي مـالي و اجرايـي، نبـود نظـارت     
بر  .شود هاي پاسخگويي از عوامل اصلي گسترش فساد محسوب مي كافي و ضعف سيستم

ترين راهكارها براي مقابله با فساد و بهبود  ات نهادي از مهماساس نظريه نهادگرايي، اصلاح
توسعه انساني است. تقويت نهادهاي نظارتي مانند سـازمان بازرسـي كـل كشـور و ديـوان      
محاسبات، توسعه دولت الكترونيك و افزايش شفافيت در فرآيندهاي اداري و اقتصـادي از  

را به نهادهايي قوي و پاسخگو تبديل  توانند نهادهاي ضعيف جمله راهكارهايي است كه مي
هاي اجتمـاعي، افـزايش كيفيـت خـدمات      تواند به كاهش نابرابري كنند. اين اصلاحات مي

طـور كلـي، نظريـه     بـه  .هاي توسعه انساني منجـر شـود   عمومي و در نهايت بهبود شاخص
كه چگونـه   دهد خوبي توضيح مي نهادگرايي با تأكيد بر اهميت ساختارها و قواعد نهادي، به

تواند به افزايش فساد و كاهش توسعه انساني در ايران منجـر   ضعف يا ناكارآمدي نهادها مي
كنند و بر ضرورت اصلاح نهادهـاي   هاي تحقيق حاضر نيز اين نظريه را تأييد مي شود. يافته

  .هاي توسعه انساني تأكيد دارند موجود براي كاهش فساد و ارتقاي شاخص
  
  گيري نتيجه. 7
هاي توسعه انساني در ايران طي دوره زمـاني   قيق حاضر به بررسي تأثير فساد بر شاخصتح

پرداخته اسـت. در ايـن پـژوهش، رابطـه ميـان فسـاد اقتصـادي و اداري بـا          1400- 1392
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هاي كليدي توسعه انساني نظير آموزش، بهداشت، رفاه اجتمـاعي و اشـتغال مـورد     شاخص
ي بر اين بود كه فساد بـا كـاهش شـفافيت و كـارايي     تحليل قرار گرفت. فرضيه تحقيق مبن

طـور   شود. نتايج نشان داد كه فساد، بـه  هاي توسعه انساني منجر مي نهادها، به افت شاخص
دهند كـه   ها نشان مي داده .ها دارد توجهي بر اين شاخص مستقيم و غيرمستقيم، تأثيرات قابل

وكار با ارتقاء  د و شاخص سهولت كسبپله بهبو 3.28هايي مانند اميد به زندگي با  شاخص
انـد. بـا ايـن حـال، در      ها رونـد مثبتـي را تجربـه كـرده     در برخي زمينه 127به  145از رتبه 
هاي مهم ديگري نظير اشتغال و كارآمدي دولت افـت چشـمگيري مشـاهده شـده      شاخص

كـاهش  پلـه   10.64پله و رتبه كارآمدي دولت  1.24است. براي مثال، رتبه شاخص اشتغال 
 0.7هايي به ترتيب  يافته است. همچنين، در شاخص آزادي مطبوعات و وضعيت تورم، افت

دهنده اثرات منفي فساد بر نهادهاي دولتي و  پله گزارش شده است. اين روندها نشان 5.4و 
دهد كه  تحليل رويكرد نهادي در مبارزه با فساد نشان مي .ساختارهاي اجرايي كشور هستند

نظارتي و اجرايي، همراه با نبود شفافيت و پاسخگويي، از عوامل كليدي در  ضعف نهادهاي
اند. نهادهايي مانند ديوان محاسبات، ديوان عدالت اداري و ستاد هماهنگي  تشديد فساد بوده

هـايي ماننـد    مبارزه با مفاسد اقتصادي نقش مهمي در كـاهش فسـاد دارنـد امـا بـا چـالش      
سـازي   مقاومـت در برابـر شـفاف   ي بـين نهادهـا، و   محدوديت منابع، ضـعف در همـاهنگ  

  .هستند  روبرو
 
 پيشنهادات .8

هاي توسعه انساني در ايران، اصلاحات نهادي و تقويت  براي مقابله با فساد و بهبود شاخص
هـاي تحقيـق و    سازوكارهاي نظارتي ضروري است. در ادامه، راهكارهايي كه بر مبناي يافته

  :شود اند، مطرح مي ارائه شدهچارچوب نظري نهادگرايي 
نهادهايي مانند سـازمان بازرسـي كـل كشـور و      :تقويت نهادهاي نظارتي و قضائي ـ

هـاي نظـارتي،    ديوان محاسبات بايد با افزايش اختيارات قانوني و بهبـود زيرسـاخت  
نقش مؤثرتري در پيشگيري و مبارزه با فساد ايفا كنند. آموزش كاركنان اين نهادها و 

تواند كارآمدي اين  هاي نوين براي شناسايي و پيگيري تخلفات، مي از فناورياستفاده 
  .نهادها را افزايش دهد

سـازي فرآينـدهاي اداري و مـالي، شـفافيت را      ديجيتـالي  :توسعه دولت الكترونيك ـ
هاي شفافيت اطلاعـات و   دهد. سامانه هاي فساد را كاهش مي افزايش داده و فرصت
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توانند نظـارت مردمـي را تقويـت كـرده و از      اي دولتي ميه دسترسي عمومي به داده
  .ها جلوگيري كنند سوءاستفاده

اجباري كردن انتشار عمومي اطلاعـات مربـوط بـه     :افزايش شفافيت و پاسخگويي ـ
بخشـد.   هـا و تخصـيص بودجـه، شـفافيت را بهبـود مـي       قراردادهاي دولتي، پـروژه 

هـاي   ولتي و الزام به ارائه گزارشهمچنين، اجراي قوانين پاسخگويي براي مقامات د
  .تواند اعتماد عمومي را افزايش دهد ها، مي اي از عملكرد آن دوره

بازنگري در قوانين و مقررات براي حذف نقاط  :اصلاح ساختارهاي نهادي و اداري ـ
كنند، ضروري است. براي مثال، ايجاد قوانين  ضعف ساختاري كه فساد را تسهيل مي

توانـد تـأثير بسـزايي در     تعارض منافع و تخصيص منابع عمومي ميشفاف در زمينه 
  .كاهش فساد داشته باشد

سازي مردم در مورد حقوق شهروندي و آثار  آگاه :آموزش و ارتقاي آگاهي عمومي ـ
تواند مشاركت اجتماعي در نظـارت بـر عملكـرد نهادهـاي دولتـي را       منفي فساد مي
تواند به افزايش كارايي  ه بر كاهش فساد، مياجراي اين راهكارها، علاو .افزايش دهد

هـاي توسـعه انسـاني در     نهادهاي دولتي، ارتقاي عدالت اجتماعي و بهبود شـاخص 
 .كشور منجر شود
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